PREFEITURA DE

AVANCA PROGRESSO
GESTAO 2021/2024

ESTADO DO PARA
MUNICiPIO DE NOVO PROGRESSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Novo Progresso (PMNP), através da Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento, torna publico o Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado, Edital n°® 01/PMNP/2022, na forma da Lei n°® 633/2021 e demais normas de direito
publico e privado que subsidiaram a matéria, objetivando a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado destinado ao preenchimento de vagas na esfera municipal (zona rural e urbana),
conforme as necessidades da administracdo publica, para os cargos temporarios de Nivel
Fundamental (Incompleto e Completo), Médio e Superior. Considerando as vagas oriundas do
aumento de demanda, provenientes de vacancias, aposentadorias, exoneracoes, 6bitos, aberturas
de novas frentes de trabalho e a municipalizacdo de servicos e Instituicées, considerando ainda o
tempo necessario para a realizacdo de Concurso Publico, em carater continuo, a Prefeitura
Municipal de Novo Progresso/PA, por meio de seu representante legal, Prefeito Gelson Luiz Dill,
autoriza a realizagao do Processo Seletivo Simplificado (PSS), que sera regido pelo presente
edital e legislacdo atinente, no que couber, para a contratagcido de profissionais, por prazo
determinado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este PSS sera promovido pela Prefeitura Municipal de Novo Progresso, por meio da
Fundagdao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP, contratada para este fim, a
qual cabera o acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo processo, bem como as
deliberagdes que se fizerem necessarias para o regular desenvolvimento do PSS.

1.2. O Anexo | deste edital estabelece os niveis de escolaridade minima exigida, Cargos/Lotacao
(toda esfera municipal - zona rural e urbana), Pré-requisitos, numero de vagas (a serem
preenchidas conforme a necessidade da Administragdo Publica), vencimento basico, carga horaria
semanal de trabalho, e sintese das atividades. O cronograma para a realizagéo deste PSS, sujeito
a eventuais alteragbes devidamente motivadas, encontra-se no Anexo Il. O Anexo IIl apresenta os
elementos utilizados na analise curricular deste PSS.

1.3. As convocagdes para a habilitacdo ao contrato temporario serao realizadas de acordo com a
necessidade, surgimento das vagas e disponibilidade orgamentaria e financeira. O contrato
podera ser rescindido a qualquer momento pela Gestao Publica Municipal, em virtude da lotagéo
de profissional efetivo na localidade/unidade escolar ou outro aspecto administrativo e técnico-
financeiro.

1.4. A selegao obedecera as seguintes fases:

a) Primeira fase: Inscrigcdo e postagem dos comprovantes curriculares.

b) Segunda fase: Analise Curricular e Documental, comprobatéria dos Dados Pessoais, da
Formagdo Minima exigida no Anexo |, quais sejam: escolaridade minima, curso especifico,
experiéncia e/ou registro em érgao de classe e da Experiéncia Profissional no Cargo do PSS.

1.5. Os atos referentes a esse PSS serdo divulgados nos murais de aviso da Prefeitura Municipal
de Novo Progresso e no enderego eletrdonico https://www.novoprogresso.pa.gov.br e/ou no portal
da FADESP, endereco eletrbnico https://www.portalfadesp.org.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado nos locais indicados, e
nos enderegos eletrdnicos: https://www.novoprogresso.pa.gov.br e/ou
https://www.portalfadesp.org.br.

1.7. Para assumir o cargo, o candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administragcéao
Publica, salvo as fungdes acumulaveis, na forma da Constituicido Federal, devendo, nesse caso,
ser comprovada a compatibilidade de horarios.




2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricao no presente PSS, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢bes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

2.2, As vagas para PcD, de que tratam o item 2.1, apresentam a reserva de 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo deste PSS e, quando couber, sera reservado o mesmo
percentual das vagas efetivas que vierem a surgir no prazo de validade deste PSS.

2.3. O primeiro candidato que concorrer na condigdo de PcD, desde que ndo eliminado neste
PSS com melhor classificagdo, mas com pontuacgao inferior a do 5° colocado, passara a ocupar
a 52 posigao, enquanto os demais serao classificados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas de
cada cargo, a partir da vigésima primeira posi¢ao, ou seja na 21a, 41a, 61a, 81a,...

2.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condi¢ao de PcD que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no PSS ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

2.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de PcD deverao fazer essa opgao no
momento da inscricdo, devendo anexar, na modalidade online, no ato da inscricdo o laudo
médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdao Internacional de
Doenga — CID (Decreto n° 3.298/99).. Os candidatos que desejarem concorrer na condi¢ao de
PcD poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricao, se solicitarem esta
isengao no periodo previsto no Anexo Il deste edital.

2.6. Apods periodo de inscrigdo relacionado constante do Anexo Il deste Edital, sera publicada
no enderecgo eletrénico https://www.portalfadesp.org.br a relacdo dos candidatos que solicitaram
concorrer na condicao de PcD, tendo os candidatos direito de recurso conforme este Anexo.
2.7. As PcD participarao deste PSS em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no
que se refere a avaliacdo e demais critérios deste Edital.

2.8. As PcD classificadas no PSS, para assinatura do Contrato, serdo submetidas, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Novo Progresso, que tera decisao definitiva
sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo pretendido.

2.9. Apos pericia, se favoravel, sera o candidato contratado, observando-se a ordem de
classificacdo. Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial, o candidato sera
eliminado do PSS.

2.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores,
ou no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para
os demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

2.11. As PcD que nao declararem essa condicdo, no periodo das inscricbes, ndo poderéo,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

2.12. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscri¢cdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital.

3.2. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente no portal da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br), com a devida anexagdo dos documentos comprobatérios para a
avaliagao curricular e documental, conforme Anexo lll, no periodo estabelecido no Anexo Il.

3.3. Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), o
preenchimento dos dados pessoais e a anexag¢ao dos comprovantes dos Documentos Pessoais e
da Formagédo Minima exigida no Anexo |, quais sejam: escolaridade minima, curso especifico,
experiéncia, de forma online, no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br. Sem anexar
documentos OBRIGATORIOS, conforme anexo lll, a inscrigdo ndo avangara/finalizara.

3.4. Para todos os cargos, apds a anexacdo dos documentos pessoais, OBRIGATORIOS, o
processo de inscrigdo seguira para a anexagdo OPCIONAL dos demais documentos
comprobatérios, sendo OBRIGATORIO para os cargos de nivel superior a anexagdo da
comprovacao de curso de graduagao no cargo que concorre.




3.5. O pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para todos os
cargos de nivel fundamental e médio, e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel
superior, devera ser efetuado no prazo previsto no Anexo Il, por meio de boleto bancario que sera
disponibilizado em https://www.portalfadesp.org.br, devendo ser impresso imediatamente apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo e da anexagao eletrbnica dos
comprovantes dos documentos.

3.6. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
Anexo Il ndo serdo acatadas.

3.7. As inscrigcbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa
de inscrigao pelo sistema bancario.

3.8. O deferimento da inscricdo dependera do completo preenchimento da Ficha de Inscricdo com
anexacgao dos documentos pertinentes e do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.9. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de Inscrigcdo, podendo ser
excluido do Processo Seletivo Simplificado caso o preenchimento da Ficha de Inscricdo nio
esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

3.10. Nao sera permitida a alteragao de inscrigdo (documentos anexados) apds o encerramento
do periodo de cadastramento de inscrigbes, conforme anexo |l deste edital.

3.11. Nao serao aceitas inscrigdes por outra via nao prevista neste Edital, condicional ou fora dos
prazos neste estabelecido.

3.12. Sera eliminado automaticamente deste PSS o candidato que n&o cadastrar a documentacao
exigida no ato da inscrigéo, conforme listagem contida neste edital.

3.13. A FADESP néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nio recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problemas de ultima hora.

3.14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Processos Seletivos ou Concursos.

3.15. E vedada a inscricdo: condicional, extemporanea, via postal ou via correio eletrdnico.

3.16. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A FADESP excluira do PSS aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

3.17. Nao sera permitido o pagamento da taxa de inscricdo efetuado através de deposito em
conta, PIX, transferéncia e agendamento bancarios, sé sera confirmado como inscrito no PSS se
for efetivamente pago no prazo estabelecido.

3.18. E vedada a dupla inscrigdo neste PSS. O candidato que se inscrever duas vezes sera
acatada apenas a ultima delas, sendo a primeira descartada, sem direito a ressarcimento da
taxa se por acaso for recolhida.

3.19. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido ao candidato, salvo somente nas hipoteses
de cancelamento ou nao realizacdo do PSS.

4. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

4.1. Para que seja realizada a Analise Curricular e Documental, os candidatos deverdo, no
periodo de Inscrigado, constante do Anexo Il, postar os Documentos constantes no Anexo Il deste
edital como forma de comprovagéo. Para todos os cargos sem postar os comprovantes dos Dados
Pessoais a inscricdo do candidato ndo avangara, assim como para os cargos de nivel superior
nao progredird a inscricdo se o candidato ndo anexar o documento comprobatério de sua
graduacao e registro (caso esteja exigido no Anexo |), no cargo a que concorre.

4.2. Todos os documentos postados na inscricao serao conferidos com os respectivos
originais antes da celebragdo do contrato temporario administrativo com a Prefeitura de
Novo Progresso, podendo a mesma diligenciar junto a bancos de dados, publicos ou
privados, com a finalidade de apurar eventual suspeita de fraude.

4.3. Serao eliminados os candidatos que:

a) Nao postarem todos os seus documentos pessoais adequadamente;

b) Nao postarem adequadamente seus documentos referentes a Formacgcdo Minima e Pré-
requisitos exigidos no Anexo | para o cargo que concorre, quais sejam: escolaridade minima,
curso especifico e/ou experiéncia quando exigida.

c) Prestarem declaragao falsa, ou utilizarem documentos falsificados.

4.4. Nao sera aceita para fins de comprovacao curricular documentacéo ilegivel, parcial,
incompleta ou com erro de preenchimento na Ficha de Inscrigdo online.



4.5. No ato da Inscricdo sera solicitada ao candidato a postagem de seus documentos, com o
devido  cadastramento de forma online (Internet) no site da  FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br), em arquivo com extensao .PDF.
4.5.1. Documentos Pessoais (OBRIGATORIO/ELIMINATORIO)
Em um arquivo unico, com extensao .PDF, deverao ser anexados os seguintes documentos:
a) Para todos os cargos, exceto aos cargos abaixo, somente Carteira de ldentidade oficial
com foto (RG, CNH ou Passaporte);
b) No caso dos cargos de motorista de veiculo leve e motorista de veiculo leve
educacional, SOMENTE a devida Carteira Nacional de Habilitagao “A’/”AB”.
c) No caso dos cargos de motorista de veiculo pesado, SOMENTE a devida Carteira
Nacional de Habilitagao “D”/”AD”/"E”I"AE”;
d) No caso do cargo de motorista de veiculo pesado educacional, SOMENTE a devida
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”/’E”;
e) No caso de motorista de ambulancia, SOMENTE a devida Carteira Nacional de
Habilitagao — Categoria “D” ou “E”.
4.5.2. Formagao Minima Exigida no Anexo |
Em um arquivo unico, com extensdo .PDF, devera ser anexado o seguinte documento:
a) Diploma, Certificado e/ou Declaragédo que comprove a Formagao Minima e/ou Pré-requisitos
exigidos no Anexo |, quais sejam: escolaridade minima, curso especifico e/ou EXPERIENCIA,
frente e verso (quando houver). No caso se houver exigéncia no pré-requisito do cargo é
OBRIGATORIO anexar documento comprobatérios exigidos neste item sob efeito de
eliminagao do candidato que nao apresentar/anexar.
4.5.3. Experiéncia na Atividade Profissional no Cargo do PSS (se exigido no pré-requisito
do cargo do anexo | ¢ OBRIGATORIO a devida anexagido comprobatoéria)
Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera postar em anexo, no site da
FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), em documento Unico com extensdo .PDF, um ou mais
documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, através de:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as folhas de identificagao do candidato
e do contrato de trabalho assinado, se na iniciativa privada;
b) Declaracao ou certiddo de tempo de servico em que conste o periodo (inicio e fim da atuacao
profissional), a espécie de servico realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na
administragéo publica, devendo esta declaragao ser emitida por 6érgao de gestédo de pessoas;
c) Contrato de prestagdo de servigos realizado em instituicdo privada, e/ou declaragdo do
contratante, na qual conste o periodo (inicio e fim da atuagéo profissional).
4.6. Documentos ilegiveis serao desconsiderados quando da analise documental, podendo
resultar na eliminacédo do candidato.

5. DA ELIMINAGAO, DOS PONTOS, DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Serao eliminados deste PSS os candidatos que:

a) Desobedecerem quaisquer normas deste Edital;

b) Nao postarem adequadamente os seus documentos pessoais (todos os cargos);

c) Nao postarem adequadamente os documentos que comprovem os requisitos de Formagao
Minima e Pré-requisitos exigidos no Anexo |, quais sejam: escolaridade minima, curso
especifico e/ou experiéncia, para cada cargo;

d) Apresentarem documentos ilegiveis ou fora dos prazos de validade;

f) Obtiverem nota zero no item documentos pessoais anexados incorretamente;

g) Obtiverem nota zero no item Formacao Minima e Pré-requisitos exigidos no Anexo |, quais
sejam: escolaridade minima, curso especifico e/ou experiéncia, quando for o caso.

h) Para os cargos de nivel superior, ndo postarem documentagdo adequada que comprove a
graduacao no cargo que concorre.

5.2. O item Experiéncia na Atividade Profissional nos Cargo deste PSS & obrigatério apenas
quando constar no pré-requisito do cargo no anexo | deste edital. Sedo auferido por ano
completo, no caso dos cargos de professores (08 a 12 meses anuais — ano letivo), devidamente
registrado, sem sobreposi¢cio, e no seu cOmputo ndo se considerara fragcao de ano letivo (intervalo
inferior a 08 meses no ano).

5.3. A classificagao final, dos candidatos nao eliminados Analise Curricular Documental, sera
obtida por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Avaliagdo do PSS.

5.4. Ocorrendo igualdade na nota de classificagéo entre 2 (dois) ou mais candidatos o desempate
far-se-a pela aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso);



b) Obtiver maior pontuagao no item referente a experiéncia profissional na fungdo que concorre;

c) Possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e o0 ano de nascimento, contados até a data
da publicagdo deste Edital.

5.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal,
cujo extrato sera publicado nos murais da Prefeitura Municipal de Novo Progresso e integralmente
no site e no portal da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br).

5.6. No periodo e local definidos no instrumento convocatério a ser oportunamente publicado, os
candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatérios necessarios conforme Lei
Municipal de Contratagdo Temporaria n° 633/2021, Resolugdo Administrativa N° 18/2018 SIAP —
TCM/PA e Regularizacao no cadastro avaliado pelo E-social, para fins contratuais.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serdo admitidos recursos quanto ao resultado da Isencéo e possibilidade de concorrer como
Pessoa com Deficiéncia e da Prova de Avaliagao Curricular.

6.2. A solicitacdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta nos prazos
previstos no Anexo Il deste Edital.

6.3. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica deste
PSS no endereco eletrénico da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), conforme instrugdes
que estardo disponiveis na pagina de recurso, até as 17h do ultimo dia estabelecido no Anexo I
deste Edital.

6.4. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito.

6.5. A FADESP ¢ a instancia para recursos administrativos, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6.6. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar do
ultimo dia do prazo de recebimento.

7. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

7.1. Sao requisitos basicos para ingressar na cargo/funcdo objeto deste PSS, com designagao
temporaria, na Prefeitura Municipal de Novo Progresso /PA:

a) Ser Brasileiro nato ou Naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Apresentar os seguintes documentos: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Identidade Civil Oficial
com Foto (RG); Certiddo de Nascimento ou de Casamento; Carteira Nacional de Habilitagcao -
CNH (de acordo com a exigéncia do cargo); Titulo de Eleitor com Comprovante de estar quite ou
Certiddo de Quitagcdo Eleitoral; PIS/PASEP (caso possuir, caso contrario é fornecido
documentacao pelo Setor Pessoal para criagdo); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino,
e Comprovante de Residéncia Atualizado; Comprovante de Dependentes: Certiddo de
Nascimento e CPF (caso possuir);

d) Certiddo Negativa da Fazenda Publica Municipal do Municipio de Novo Progresso — Para (Setor
de Tributagdo Municipal); Certidao Negativa de Antecedentes Criminal expedida pela Comarca de
onde reside o candidato; O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da
patologia, caso tenha concorrido a vaga PCD;

e) Nao haver sido condenado por sentencga judicial transitada em julgado por crime com pena de
perda de fungao publica ou sofrido sangéo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico,
ressalvada a comprovacéao de reabilitagao;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir Comprovante do Formagdo Minima exigida no Anexo |, quais sejam: escolaridade
minima, curso especifico, experiéncia e registro em érgao de classe.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizacao utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer uma das fases.

8.2. O PSS tera validade de 01 (um) ano, a contar da sua publicacgéo.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicages
referentes a este Edital, pelo site da Prefeitura Municipal de Novo Progresso
(https://www.novoprogresso.pa.gov.br) e/ou pelo portal da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br).




8.4. Os candidatos serdo convocados para a contratacdo temporaria de acordo com a opg¢ao feita
no ato da solicitacdo de inscricdo, respectivo resultado, de acordo com a disponibilidade da
administragao publica para vaga na fungao.

8.5. O contrato administrativo tera a duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser rescindido a
qualquer momento pela Gestdo Municipal, ou ser prorrogado por periodo especificado pela
administragao, condicionado pela necessidade dos servigos do profissional junto ao 6rgéo.

8.6. A relagéo dos candidatos CLASSIFICADOS sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de
Novo Progresso (https://www.novoprogresso.pa.gov.br) e no portal da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br).

8.7. Em todas as etapas do PSS a Fadesp ndo se responsabilizara por problemas de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar-se quanto as situagdes que envolvam utilizacdo de
sistemas computacionais para evitar problemas de ultima hora.

8.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto o PSS néo for realizado, circunstancias que serdao mencionadas em Edital, ou aviso, a
ser publicado.

8.9. Os candidatos deverao, sempre, imprimir os comprovantes de suas postagens e/ou recursos,
emitidos via online, que serao requeridos como provas de execug¢ao dessas agoes.

8.10. Se for constatado, a qualquer momento dentro do prazo de validade deste PSS, a
existéncia de declaragcao ou documento falso, o candidato responsavel sera eliminado do PSS e
sofrera as consequéncias legais.

8.11. Maiores informagdes poderédo ser obtidas junto a FADESP na Universidade Federal do
Para, Rua Augusto Corréa n° 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horario das 09 as 17 horas,
telefone (0xx91) 4005-7446/7433/7479, no portal https://www.portalfadesp.org.br, ou ainda pelo
e-mail concursos@fadesp.org.br.

8.12. Os casos omissos serao analisados pela FADESP, com base nas normas e legislagbes
vigentes que regem a administracao publica.

8.13. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Novo Progresso /PA, 01 de Dezembro de 2022.

Gelson Luiz Dill
Prefeito Municipal de Novo Progresso



TABELA DE CARGOS

Tabela de Cargos, numero de vagas conforme lei de contrato vigente (a serem preenchidas conforme a necessidade da Administragcao
Publica), carga horaria semanal de trabalho, vencimentos basicos e formagé&o minima exigida, sendo a lotagao de area de trabalho por
todo municipio zona rural e urbana.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N° Vagas ; CETEE
Cargol/Lotagiao Pré-Requisitos Venciment | Horaria Sintese das Atividades
Total os Base
Semanal
Realizar atividades de natureza repetitiva,
envolvendo trabalhos relacionados ao auxilio de
R$ servicos sem natureza técnica, servindo de apoio
1.250,00 para a Secretaria Municipal de Educagao, tais
Ensino Podera ser como, limpeza, pequenos reparos, manufatura, e
Fundamental (acrescido 36 Horas_, trabalhos bracais; Operar em fogbes e outros
Auxiliar de Servicos Gerais gratificacao Semanai aparelhos a cocgéo de alimentos, de chas, café e
Educacional -Zona Urbana Incompleto i erente a0 S suco, providenciando o aquecimento e/ou
cargo e refrigeragéo, quando necessario; Preparar a
outras alimentacao escolar baseada no cardapio mensal
prerrogativ encaminhado pela nutricionista da Secretaria
as da Municipal de Educacéo, evitando desperdicios;
15 fungso) Servir a alimentacgéo escolar, observando os

cuidados basicos de higiene e seguranga;




+

Cadastro
Reserva

Informar a gestéo escolar a necessidade de
reposicado do estoque da alimentagéo escolar;
Zelar pela organizagéo, armazenamento dos
alimentos e verificar a data de validade; Atender
adequadamente os discentes com restrigao
alimentar temporarias ou permanente, com a
cocgao de alimentacao indicada pela
nutricionista, orientada pelo laudo médico;
Preparar e transportar bandejas com alimentacao
e recolhé-las apos a refeicao; Lavar louga e
utensilios de copa e cozinha; Executar servigos
de rouparia, lavanderia e passadeira; Limpar e
conservar a cozinha, refeitério, salas de aula e
demais dependéncias escolares, patios e
parques infantis; Lavar sanitarios, remover lixos e
detritos; Limpar méveis e equipamentos de
escritorio, manter o local de trabalho sempre em
perfeitas condigdes de higiene; Zelar pela
manutencao de maquinas e equipamentos sob
sua guarda; Utilizar o material de limpeza sem
desperdicios e comunicar a diregdo com
antecedéncia, a necessidade de reposicdo dos
produtos; Zelar pelo ambiente fisico da escola e
de suas instalagdes, cumprindo as normas
estabelecidas na legislagdo sanitaria vigente;
Auxiliar na vigilancia da movimentacgao dos
alunos em horarios de recreio, de inicio e
términos dos periodos, mantendo a ordem e a
seguranga dos estudantes, quando solicitado
pela diregao; Participar de reunides, encontros,
seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuacao; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas,
alunos, pais e demais segmentos da comunidade
escolar; Respeitar as normas de segurancga ao




manusear fogdes, aparelhos de preparagéo ou
manipulagao de géneros alimenticios e de
refrigeracao.

Auxiliar de Servigos Gerais
Educacional — Zona Rural

Ensino
Fundamental

Incompleto

16

+

Cadastro
Reserva

R$
1.250,00

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

36 Horas
Semanai
S

Realizar atividades de natureza repetitiva,
envolvendo trabalhos relacionados ao auxilio de
servigos sem natureza técnica, servindo de apoio

para a Secretaria Municipal de Educacéo, tais
como, limpeza, pequenos reparos, manufatura, e
trabalhos bracais; Operar em fogdes e outros
aparelhos a coc¢ao de alimentos, de chas, café e
suco, providenciando o aquecimento e/ou
refrigeragéo, quando necessario; Preparar a
alimentacgéo escolar baseada no cardapio mensal
encaminhado pela nutricionista da Secretaria
Municipal de Educacéo, evitando desperdicios;
Servir a alimentacgéo escolar, observando os
cuidados basicos de higiene e seguranga;
Informar a gestao escolar a necessidade de
reposi¢cédo do estoque da alimentagéo escolar;
Zelar pela organizagdo, armazenamento dos
alimentos e verificar a data de validade; Atender
adequadamente os discentes com restricao
alimentar temporarias ou permanente, com a
cocgao de alimentagio indicada pela
nutricionista, orientada pelo laudo médico;




Preparar e transportar bandejas com alimentacao
e recolhé-las apos a refeicao; Lavar louga e
utensilios de copa e cozinha; Executar servigos
de rouparia, lavanderia e passadeira; Limpar e
conservar a cozinha, refeitério, salas de aula e
demais dependéncias escolares, patios e
parques infantis; Lavar sanitarios, remover lixos e
detritos; Limpar méveis e equipamentos de
escritorio, manter o local de trabalho sempre em
perfeitas condigdes de higiene; Zelar pela
manutencao de maquinas e equipamentos sob
sua guarda; Utilizar o material de limpeza sem
desperdicios e comunicar a diregdo com
antecedéncia, a necessidade de reposicdo dos
produtos; Zelar pelo ambiente fisico da escola e
de suas instalagdes, cumprindo as normas
estabelecidas na legislagdo sanitaria vigente;
Auxiliar na vigilancia da movimentacgao dos
alunos em horarios de recreio, de inicio e
términos dos periodos, mantendo a ordem e a
seguranca dos estudantes, quando solicitado
pela diregao; Participar de reunides, encontros,
seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuacao; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas,
alunos, pais e demais segmentos da comunidade
escolar; Respeitar as normas de segurancga ao
manusear fogoes, aparelhos de preparagao ou
manipulagao de géneros alimenticios e de
refrigeracao.




Realizar atividades de natureza repetitiva,

envolvendo trabalhos relacionados ao auxilio de
servicos sem natureza técnica, servindo de apoio
para os diversos setores da Administragao
Pudblica Municipal, tais como, limpeza, pequenos
reparos, manufatura, e trabalhos bragais, entre
outras, as seguintes atribui¢des; Operar em
R$ fogbes e outros aparelhos de preparagao de
1.250,00 chas, café e suco, providenciando o aquecimento
e/ou refrigeracao, quando necessario; Servir
(Poderé_ ser como copeiro nas dependéncias dos 6rgaos da
45 acrescido 40 H administragdo municipal; Lavar louga e utensilios
Ensino gratificacéo 0 oras de copa e cozinha; Preparar e transportar
" ; ; Fundamental inerente ao | Semanai bandejas com alimentagéo e recolhe-las apés a
Auxiliar de Servigos Gerais S Jas gao AP
cargo e refeicdo; Executar servigos de rouparia,
Incompleto outras . lavanderia e passadeira; Limpar e conservar
+ prerrogativ prédios e dependéncias, vielas, logradouros,
as da pracas, parques e demais dependéncias dos
Cadastro funcéo) 6rgaos da administragdo municipal; Lavar
Reserva sanitarios, remover lixos e detritos; Limpar
moveis e equipamentos de escritdrio, manter o
local de trabalho sempre em perfeitas condigdes
de higiene; Zelar pela manutengdo de maquinas
e equipamentos sob suguarda.
*Existem atividades para Sexo Masculino, para o
interior do Municipio, Casas de Apoio, Garagem
Municipal e Limpeza de Rua Noturna.
R$ Auxiliar nos servigos de manutencgao de
1.250.00 instalagbes elétricas; Realizar manutengdes
. ’ 40 Horas preventiva e corretiva em equipamentos e
Auxiliar de Eletricista . Ednsmo . Cadastro | (Podera ser Semanai instalacdes prediais; Instalar sistemas e
Il:]r;o?]:gle;: Reserva acr.e.smd? S cor_npzonentes eletroeletronicos; Realiza[
gratlflcagao medicdes e testes; Elaborar documentacéo
inerente ao técnica quando necessario; Cumprir as normas e




cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

das pessoas que circulam no ambientes; Garantir

procedimentos técnicos, visando assegurar a
qualidade e a segurancga dos equipamentos e

a preservacgao da higiene, da saude e do
ambiente, na execugao de suas atividades;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagao
e autorizacao superior; Executar outras
atividades que tenham correlagdo com

atribuicdes do cargo.

Construir, montar e reparar estruturas e

Carpinteiro

Ensino
Fundamental
Incompleto +

Comprovacéo de

Experiéncia de no

minimo 02 (dois)
anos na area

+

Cadastro
Reserva

R$
1.374,53

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da

funcao)

40 Horas
Semanai
S

objetos de madeiras e assemelhados; Preparar e
assentar assoalhos e madeiramentos para
paredes, tetos e telhados, fazer e montar
esquadrias, preparar e montar portas e janelas,
cortar e colocar vidros, fazer reparos em
diferentes objetos de madeira; Consertar
caixilhos de janelas, colocar fechaduras,
construir e montar andaimes, construir coretos e
palanques, construir e reparar madeiramentos de
veiculos, construir formas de madeira para
aplicagédo de concreto, assentar marcos de
portas e janelas, colocar cabos e afiar
ferramentas, organizar pedidos de suprimentos
de material e equipamentos para a carpintaria,
operar com maquinas de carpintaria, tais como:
serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras, zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e
funcionamento da maquinaria e do equipamento
de trabalho, calcular orgamentos de trabalho de
carpintaria, orientar trabalhos auxiliares; Executar
outras tarefas afins.




R$
1.374,53

Abrir sepulturas, cavando o terreno e verificando

a disponibilidade e localizagdo segundo normas
e exigéncias; Remover tampao e lajes; Verificar
medidas de sepulturas e caixdes; Realizar o
sepultamento, marcando a sepultura,
transportando o caixdo, colocando-o dentro da
sepultura, fechando gavetas, encaixando lajes e

(Podera ser | 40 Horas
. . 2 acrescido | Semanai tampdes; Cobrir sepulturas com te.rra ou selar
Coveiro Ensino gratificacéo s gaveta; Colocar coroa de flores e limpar local;
Fundamental inerente ao Exumar cadaveres, trasladar corpos e despojos,
Incompleto cargo e quando necessario; Zelar pela limpeza e
+ outras manutencao do cemitério e dos equipamentos,
Cadastro | prerrogativ realizando capinas e outras tarefas; Preparar e
Reserva as da adubar a terra para jardinagem no cemitério;
fungéo) Auxiliar no plantio e conservacao de arvores e
espécies ornamentais; Executar outras tarefas
afins.
Preparar alimentos sob supervisdo de
R$ nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
1.250,00 higiene, sabor, aroma e apresentagao da
2 (Podera ser refeicdo a ser servida; Inspecionar a higienizagéo
acrescido | 40 Horas de equipamentos e utensilios; Auxiliar na
Ensino gratificacdo | Semanai requisicdo do material necessario para a
Cozinheiro(a) Fundamental + inerente ao s preparacgao dos alimentos; Coordenar atividades
Incompleto cargo e da cozinha. Participar da execugao da faxina da
Cadastro outras area interna da cozinha, limpeza de maquinas,
Reserva prerrogativ utensilios e outros equipamentos, para assegurar
as da sua utilizacdo no preparo dos alimentos.
fungao) Executar outras ltarefas de mesma naturega e
nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional




R$
1.374,04

Planejar servicos de manutengéo de
instalagcdes elétricas; Realizar manutencoes
preventiva e corretiva em equipamentos e
instalacbes prediais; Instalar sistemas e
componentes eletroeletrdonicos; Realizar

Ensino 1 (Podera ser medigdes e testes; Elaborar documentagéo
Fundamental acrescido técnica quando necessario; Cumprir as normas e
gratificaggo | 40 Horas | procedimentos técnicos, visando assegurar a
- . Incompleto + inerente ao | S€Manai | qualidade e a seguranga dos equipamentos e
Eletricista Predial Comprovagéo de cargo e S das pessoas que circulam no ambientes; Garantir
Experiéncia de no * outras a preservagao da higiene, da saude e do
minimo 02 (dois) | ~g4astro | prerrogativ ambiente, na execugao de suas atividades;
anos na area Reserva as da Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
fungéo) e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagao
e autorizacao superior; Executar outras
atividades que tenham correlagdo com
atribuicdes do cargo.
R$ Colaborar na execugao de tubulagéo para
1.374,04 a distribuicdo predial de agua fria e sistemas de
1 ] esgoto; Executar redes de captagao e
Ensino (Podera. ser distribuicdo de agua; Realizar de reparos em
Fundamental acr.e.smd? 40 Horas:- redes de distribuicido e instalagdes hidraulicas
+ gratificagéo | Semanai diais d £ di | d -
Encanador Incompleto + i orente a0 S prediais dos prédios e og_ra ouros que compdem
Comprovagao de Cadastro cargo e o] patrernonlo _mun|C|p~aI, Agxm’ar_no prOJet_o _e
DGR Reserva concepcéao de instalagcdes hidraulicas prediais e
Experiéncia outras ) redes de abastecimento; Executar outras
prear;ogaatlv atividades que tenham correlagdo com as

funcao)

atribuicdes do cargo.




R$

Trabalhar no setor de infraestrutura do Municipio,

1.990,00 no periodo diurno, fazendo limpeza nas vias
Ensino 10 (Podera ser publi.clis; Varrer Ias vias pul?licas, Ic.>anteiro:'~‘, g
Fundamental acrescido pracas; Fazer a co eta de.re3|duos, ixo orgénico,
Gari atificacao | 40 Horas | lixo reciclével e bota-fora; Efetuar a limpeza das
Incompleto + g ¢ Semanai bocas de lobo, campinas e corregos; Servigos
Diurno Cadastro lni;ergtoeeao s inerentes ao cargo;
Reserva outras Coleta de Residuos Domésticos.
prerrogativ
as da
funcao)
8
R$
_ 2.150,00 . o
Ensino Trabalhar no setor de infraestrutura do Municipio,
Gari Fundamental . (Podera ser | 40 Horas no periodo noturno, fazendo limpeza nas vias
acrescido | Semanai publicas; Varrer as vias publicas, canteiros e
Noturno Incompleto Cadastro | gratificacdo s pragas; Fazer a coleta de residuos, lixo orgéanico,
Reserva | inerente ao lixo reciclavel e bota-fora; Efetuar a limpeza das
cargo e bocas de lobo, campinas e corregos; Servigos
outras inerentes ao cargo;
prear;odgaa tiv Coleta de Residuos Domésticos.

funcao)




Executar, sob supervisao imediata,

R$ servicos de ajardinamento, conservacgéo e
1 1.250,00 limpeza; Preparar, conservar e limpar jardins,
. compreendendo: capina, corte, replantio,
. (Podera. Ser adubacéo periddica, irrigagao, varredura,
Ensino acrescido | 40 Horas R . ]
o + AR . | pulverizacdo simples e polvilhamento; Preparar
Jardineiro Fundamental gratificagdo | Semanai _ .
Incompleto Cadastro | inerente ao S as sementes; Ij'azer a repicagem e o transplante
das mudas, incluindo desmate, transporte e
Reserva cargo e embalagem; Requisitar o material necessario ao
outras _ trabalho; Executar outras tarefas de mesma
prerrogativ natureza e nivel de complexidade associadas ao
as ‘1'3 ambiente organizacional.
fungéo)
Realizar atividade de natureza repetitiva, relativa
a conducgao e conservagao de veiculos leves
S R$ destinados ao transporte de passageiros e
1.250,00 cargas, dentre outras; Conduzir automéveis e
Ensin . (Podera ser outros veiculos destinac.IOS ao transpprte de
acrescido pessoas e ou cargas; Manter o veiculo
Fundamental c gratificagao | 40 Horas lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar conserto
Motorista de Veiculo Leve Incompleto + Raeiae?':{/r: inerente ao | Semanai de emerg_érjcia nc_J’ve_icqu que dirige e su?mete-
Carteira Nacional de cargo e s lo a revisdo perlodlca; Informar ao mecarnco
Habilitagao “A”/’AB” outras quanto aqs defeitos apresgntadps pelo veiculo;
prerrogativ Comunicar a seu chefe imediato qualquer
as da anormalidade apresenta.
fungao) *Existem vagas para o interior do Municipio.




R$
1.374,53

(Podera ser

Realizar atividades de natureza repetitivas,
relacionadas com a montagem, ajuste e reparo
de maquinas e veiculos, dentre outras, as
seguintes atribui¢cdes; Executar trabalhos

F Ednsmo tal ac;c;smd? mecanicos de manutengao preventiva e corretiva
undamenta Cadast grati |ctagao 40 Horas | de maquinas; Executar diagnose e regulagem de
Incompleto + Ra astro | inerente ao Semanai motores de combustao interna; Orientar
Mecanico Comprovagao de esefva cartgo © s motoristas e operadores de maquinas pesadas
Experiéncia de no ou rast. quanto aos cuidados necessarios a manutengéo
minimo 02 (dois) prerroc?a v da frota oficial e execugcéo de pequenos reparos
as da o
4 " de emergéncia.
anos na area fungso)
Total 25
R$
Retroesc
- 2.015,98
avadeira: . o i
. Realizar atividades de natureza repetitivas,
Ensino S (Podera ser : ~ L
acrescido relacionadas com operagédo de maquinas
Fundamental Pa A pesadas e com sua conservacéo, dentre outras,
gratificacao . MR
Incompleto + Carregad inerente a0 40 Horas as seguintes atribuigdes; Executar trabalho de
Operador de Maquinas Pesadas = eira: 5 Semanai operagao com moto niveladora, pa mecanica,
P ) Comprovagéo de cargo € S rolrc)) cocr}n ressor, retro escavadeirr;\ tratores em
Experiéncia de no Moto outras P 5 el ’
minimo 02 (dois) _ : geral e outras maquinas pesadas assemelhadas;
nivelador | prerrogativ Inf A t defeit
anos na area _ nformar ao mecanico quanto aos defeitos
a9 as da . .
funcao) apresentados pelas maquinas; Comunicar ao
Trator de chefe imediato a que estiver subordinado,
Pneu: 6 qualquer anormalidade que porventura a
maquina apresente; Manter a maquina
+ lubrificada, lavada e abastecida; Sugerir medidas
Cadastro para melhor aproveitamento dos equipamentos

Reserva

que opera; Executar atribuigbes correlatas.




Pedreiro

Ensino
Fundamental

Incompleto +
Comprovacéo de
Experiéncia de no
minimo 02 (dois)

anos na area

+

Cadastro
Reserva

R$
1.374,53

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
fungéo)

40 Horas
Semanai
[

Executar trabalhos de alvenaria, concreto
e outros materiais para construgéo e
reconstrucao de obras e edificios publicos;
Trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo; Construir e preparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; Preparar ou orientar a
preparagao de argamassa; fazer reboco;
preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de
cimento; Construir formas e armagdes de ferro
para concreto; Colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construcio;
Executar trabalhos de concreto armado,
misturando cimento, brita, areia e agua, nas
devidas proporc¢oes, fazendo a armacao,
dispondo, tragando e prendendo com arame as
barras de ferro; Fazer servigos de acabamento
em geral; Ler e interpretar plantas de construgdo
civil observando medidas e especificagdes;
Participar de reunides e grupos de trabalho;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagado dos
equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢ao; Fazer observar as rotinas de trabalho, as
rotinas de prazos estabelecidos e propor alteragdes
convenientes ou a aplicagao de novos processos de
trabalho para a solugao de problemas de
aperfeicoamento ou de produtividade; Orientar os
servidores de categoria inferior, assistindo-os nas
suas dificuldades funcionais; Exercer fiscalizagado
constante sobre higiene, limpeza e ordem nos locais
de trabalho, bem como sobre a conservagéo do
material e das maquinas e observancia de medidas
de seguranga contra acidentes.




Preparar superficies de edificios,
construcdes metalicas, veiculos e produtos de
madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e
R$ aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos
1.250,00 similares; Preparar e pintar as superficies
Ensino externas e internas de edificios e outras obras
Fundamental (Poderé_ ser civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e
acr.e.smd? 40 Horas cobrindo-as com uma ou varias camadas de
Pintor de Area c IncompletP + Cadastro gratlflcagao Semanal tinta; Pintar Ietra§ e motivos decorativos, faixas,
omprovagao de Reserva inerente ao banners e similares, baseando-se nas
Experiéncia de no cargo e S especificacdes do trabalho e nos desenhos;
minimo 02 (dois) outras Pintar carrocerias de automoveis, caminhdes,
anos na area prerrogativ onibus, e outros veiculos automotores, na linha
as da de producgdo ou em oficina de manutengéo,
fungao) pulverizando-os com camadas de tinta ou
produto similar; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
R$
) 1.374,53 Unir e cortar pecas de ligas metalicas
E Ensino (Podera ser usando processos de soldagem e corte tais como
undamental acrescido eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco
Incompleto + Cadastro | gratificacéo 40 Horas submerso, brasagem, plasma; Preparar
Soldador Comprovagéo de Reserva | inerente ao Semanai equipamentos, acessorios, consumiveis de
Experiéncia de no cargo e s soldagem e corte e pecas a serem soldadas;
minimo 02 (dois) outras Preparar pecas metalicas para soldagem na
anos na area prerrogativ manutengé&o corretiva ou preventiva de
as da maquinas, superficies, tubulagdes, etc. conforme
funcdo) orientacdes ou ordens de servigo; Zelar pela
ordem e limpeza do local de trabalho, material,




ferramentas, maquinas e equipamentos
utilizados na sua atividade solicitando a remocao,
substituicdo e reparo de pecgas e equipamentos
por assisténcia técnica especializada, se
necessario, bem como observa os
procedimentos de seguranga no seu trabalho e
uso apropriado dos EPIs; Solicita orcamento de
servicos ou a compra de materiais para
reposicao do estoque ou novas tarefas emitindo
as requisi¢cdes necessarias para aprovagao do
superior bem como cuida do registro do trabalho
realizado e consumo, para controle do superior;
Executa outras tarefas relacionadas com o cargo,
a critério do superior.

Vigia

Ensino

Fundamental

Incompleto

15

+

Cadastro
Reserva

R$
1.250,00

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

12 horas
X
36 horas

Realizar atividades de natureza repetitiva,
envolvendo trabalhos relacionados com a
vigilancia de prédios publico, entre outras, as
seguintes atribuigdes; Executar rondas diurnas e
noturnas em prédios publicos, verificando
fechamento de portas, janelas, portées e outras
vias de acesso; Controlar a entrada e saida de
pessoas nas dependéncias de prédios publicos;
Prestar informag¢des quando solicitado; Controlar
a movimentacao de veiculos, anotando o niumero
da placa, nome do motorista e horario; Fazer
anotacdes de ocorréncia; Comunicar a
autoridade competente qualquer anormalidade
ocorrida durante as rondas; Inibir a acdo de
vandalos, pichadores e outros, em prédios e
logradouros publicos onde desempenhe suas
atribuicdes.




R$
1.250,00

(Podera ser

Fazer Ronda noturna nas dependéncias internas

da Instituigdo; Exercer vigilancia sobre veiculos,
bicicletas, motocicletas, alunos e pessoas no
ambiente escolar; Controlar o fluxo de entrada e

acrescido , n
. ratificacio | 12 horas saida de pessoas nos portdes da escola;
Ensino 4 ?nerentegao Transmitir recados; Prestar informagées; Verificar
Vigia Educacional — Zona Rural Fundamental cargo e X a seguranca de portas e janelas; Participar de
Incompleto outras 36 horas reunioes, encont’ros, semlnarlo~s, congressos e
+ prerogativ cursos na sua area de atuagao; Preservar a
conservacao e manutencao dos bens méveis e
Cadastro as da DL ,
~ imoveis; Colaborar com a equipe escolar sempre
Reserva funcao) -
que necessario; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.
R$ Fazer Ronda noturna nas dependéncias internas
1.250,00 da Instituigdo; Exercer vigilancia sobre veiculos,
3 , bicicletas, motocicletas, alunos e pessoas no
(Podera ser .
acrescido ambiente escolar; Controlar o fluxo de entrada e
. ratificagdo | 12 horas saida de pessoas nos portdes da escola;
Ensino . ?nerente 0 Transmitir recados; Prestar informagées; Verificar
Fundamental cargo e X a seguranca de portas e janelas; Participar de
- ) Incompleto reunides, encontros, seminarios, congressos e
- outras i ~
Vigia Educacional - Zona Urbana prerogativ 36 horas cursos na sua area de atuagao; Preservar a
Cadastro - conservagao e manutencdo dos bens moveis e
Reserva funcao) imoveis; Colaborar com a equipe escolar sempre
que necessario; Executar outras tarefas

correlatas ao cargo.




Tabela de Cargos, numero de vagas conforme lei de contrato vigente (a serem preenchidas conforme a necessidade da Administracao
Publica), carga horaria semanal de trabalho, vencimentos basicos e formagéo minima exigida, sendo a lotagao de area de trabalho por

todo municipio zona rural e urbana.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

N° ) Carga
Cargol/Lotacio Pré-Requisitos Vagas Vg;lc;r::ent Horaria Sintese das Atividades
Total Semanal
Desenvolver atividades que envolvam a execucao de
trabalhos na condugéo e conservagao de veiculos
leves da Secretaria Municipal de Educacao,
- obedecendo as normas estabelecidas pelo Cadigo
Certificado de Nacional de Transito; Realizar atividade de natureza
Concluséo repetitiva, relativa & conducao e conservacdo de
, veiculos leves destinados ao transporte de
do Ensino R$ passageiros e cargas, dentre outras; Realizar
Fundamental 1.250,00 carregamento e descarregamento de materiais de
; . expediente, materiais escolares, alimentag&o escolar,
e)l(r?set(ijtludiZéF;or (Zzseesr(?idsc?r entrege'md_o-os ao local Qe destino;. Conduzir
Motorista de Veiculo Leve i - 40 Horas automoveis e outros veiculos destinados ao
Educacional — Zona Urbana de Ensino ' graticacao Semanai | tr@nsporte de pessoas e ou cargas; Manter o veiculo
devidamente inerente ao S lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar conserto de
cargo e emergéncia no veiculo que dirige e submeté-lo a
Reconhecida por outras revisdo periddica; Verificar o funcionamento do
Orgéo prerrogativ sistema elétrico (lAmpadas, fardis, velas, baterias) e
as da providenciar os reparos necessarios; Verificar grau de
Competente + + fungao) densidade e nivel de agua da bateria; nivel e troca de
Carteira Nacional de Cadastr 6leo; nivel da agua do reservatorio; Informar ao
Habilitagéo mecanico o periodo de revisdo dos automéveis e
Categoria “B"/”A/B” 0 quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;
Reserv Comunicar a seu chefe imediato qualquer
a anormalidade apresentada; Recolher o veiculo ao
local determinado quando concluida a jornada de
trabalho.




Certificado de

Desenvolver atividades que envolvam a

execucao de trabalhos na condugéo e
conservacgao de veiculos leves da Secretaria
Municipal de Educacéo, obedecendo as normas
estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito;
Realizar atividade de natureza repetitiva, relativa
a conducgao e conservacao de veiculos leves

Conclusao . .
destinados ao transporte de passageiros e
do Ensino R$ cargas, dentre outras; Realizar carregamento e
Fundamental 1 1.250,00 descarregamento de materiais de expediente,
. materiais escolares, alimentagao escolar,
expedido por (Podera ser entregando-os ao local de destino; Conduzir
Motorista de Veiculo Leve Instituicao acrescido 40 Horas | @utomoveis e outros veiculos destinados ao
Educacional — Zona Rural de Ensino gratlflcagao Semanai transporte de pessoas e ou cargas; Manter o
devidamente + inerente ao S veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar
Cadastr cargo € conserto de emergéncia no veiculo que dirige e
Reconhecida por 0 outras submeté-lo a revis&o periodica; Verificar o
Orgéo Reserv | prerrogativ funcionamento do sistema elétrico (lampadas,
Competente + a faS qa farois, v’e!as, batgrias) e providencigr 0s reparos
Carteira Nacional de ungao) nec’:essarlos; Ver_lflca’r grau de dens@ade e’ nivel
Habilitagéo de’agua da baterla;’nllvel e troca de oleo;n n'|vel da
Categoria “B’/’A/B’ agua do rese'rv:atono; Informailr a0 mecanico o
periodo de revisao dos automédveis e quanto aos
defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar a
seu chefe imediato qualquer anormalidade
apresentada; Recolher o veiculo ao local
determinado quando concluida a jornada de
trabalho.
Atuar em atividades de natureza repetitiva,
10 RS 40 Horas relativa a condugao e conservagao de veiculos
Motorista de Veiculo Pesado Certificado de 2015.98 | Semanai destinados ao transporte de passageiros e
Conclusio Vagas : ' s cargas, dentre outros; conduzir automoveis e
_ (Podera ser outros veiculos destinados ao transporte de
do Ensino acrescido pessoas e ou cargas; Manter o veiculo que dirige




Fundamental gratificacao e submeté-lo a reviséo periddica; Informar ao
) inerente ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo
expeQ|QO~por cargo e veiculo; Comunicar a seu chefe imediato
Instituicao + outras qualquer anormalidade apresentada.
de_ Ensino Cadastr prerrogativ *Coleta Residuos, Garagem Municipal e Demais
devidamente as da Secretarias
0 fungao) '
Reconhecida por Reserv
Orgao a
Competente +
Carteira Nacional de
Habilitagcao
“‘D’I"AD’I"E”I"AE”
Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os
10 alunos desde o embarque, no final do expediente
Certificado de RS escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
Conclusao 1.340,00 Auxiliar no embarque, desembarque seguro e
. acomodacgao dos escolares e seus pertences,
do Ensino (Podera ser com atencao voltada a seguranga dos alunos
Fundamental + acrescido procurando evitar possiveis acidentes,
expedido por gratificagéo 40 Horas dispensando tratamento especial aos portadores
Monitor de Transporte Escolar — Instituigdo Cadastr | inerente a0 Semanai de necessidade especial comprovada; Orientar
Zona Urbana o cargo e diariamente os alunos quanto ao risco de
de Ensino Reserv outras S acidente, sobre medidas de seguranca, inclusive
devidamente a prerrogativ quanto ao uso do cinto de seguranca e
Reconhecida por as da comportamento, evitando que coloquem partes
Orgao funcao) do corpo para fora da janela; Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
Competente

deixa-los dentro do local; Verificar os horarios
dos transportes, informando aos pais e alunos,
qualquer alteragdo; Conferir se todos os alunos

frequentes no dia estéo retornando para os lares;




Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevencao ou solucéo de
gualquer anormalidade, para garantir seguranga
dos alunos/passageiros; Prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de
quaisquer problemas relacionados a execucéao
do transporte, a direcdo da escola e se menor ao
Conselho Tutelar Municipal, se necessario;
Comunicar aos responsaveis quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possa prejudicar o
bom andamento ou resultado final da prestacao
de servigo; Tratar os alunos com cordialidade e
respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; Ser
pontual e assiduo, ter postura ética para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos.
Agir como intermediario entre o motorista e os
alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades; Comunicar aos responsaveis
pelos alunos quaisquer desvios de
comportamento dos mesmos, mudancga de
horarios ou itinerarios; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Monitor de Transporte Escolar —
Zona Rural

Certificado de
Conclusao

do Ensino
Fundamental

expedido por
Instituicao

de Ensino

19

+

Cadastr
o]
Reserv
a

R$
1.340,00

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ

40 Horas
Semanai
s

Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
Auxiliar no embarque, desembarque seguro e
acomodacgao dos escolares e seus pertences,
com atencao voltada a seguranga dos alunos
procurando evitar possiveis acidentes,
dispensando tratamento especial aos portadores
de necessidade especial comprovada; Orientar




devidamente
Reconhecida por
Orgéao

Competente

as da
funcao)

diariamente os alunos quanto ao risco de
acidente, sobre medidas de segurancga, inclusive
quanto ao uso do cinto de seguranga e
comportamento, evitando que coloquem partes
do corpo para fora da janela; Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local; Verificar os horarios
dos transportes, informando aos pais e alunos,
qualquer alteragdo; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estao retornando para os lares;
Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevencao ou solucéo de
qualquer anormalidade, para garantir seguranga
dos alunos/passageiros; Prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de
quaisquer problemas relacionados a execucéao
do transporte, a direcdo da escola e se menor ao
Conselho Tutelar Municipal, se necessario;
Comunicar aos responsaveis quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possa prejudicar o
bom andamento ou resultado final da prestacao
de servigo; Tratar os alunos com cordialidade e
respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; Ser
pontual e assiduo, ter postura ética para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos.
Agir como intermediario entre o motorista e os
alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades; Comunicar aos responsaveis
pelos alunos quaisquer desvios de
comportamento dos mesmos, mudanga de
horarios ou itinerarios; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.




Agente de Vigilancia Epidemiologica

Certificado de
Concluséao

do Ensino
Fundamental

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

(0]

a

Cadastr | gratificagéao

Reserv

R$
1.250,00

(Podera ser
acrescido

inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

Buscar informacdes de doencgas que possam a
vir causar agravo a situacéo de saude no
Municipio; Investigar e monitorar os casos de
doencgas graves ocorridas no Municipio,
acionando agentes de vigilancia sanitaria para as
providéncias necessarias; Divulgar as
informacodes levando a populacao a
demonstracao de como esta a situacao da saude
do Municipio; Desenvolver a¢gdes de educacéao e
vigilancia a saude, com énfase na promogao da
saude e na prevencgao de doencas; Promover a
educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver acgdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a Secretaria de Saude a dindmica
social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possa
ser potencializados pela equipe; Participar de
cursos de treinamento e aperfeicoamento;
Executar outras atividades que tenham
correlagdo com as atribuigdes do cargo.




Tabela de Cargos, numero de vagas conforme lei de contrato vigente (a serem preenchidas conforme a necessidade da Administracao
Publica), carga horaria semanal de trabalho, vencimentos basicos e formagéo minima exigida, sendo a lotagao de area de trabalho por

todo municipio zona rural e urbana.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

N° ) Carga
Cargol/Lotagao Pré-requisitos Vagas V(e)rsu;:seent Horaria Sintese das Atividades
Total Semanal
Promover atividades de administracao geral,
com atuagao em todas as areas da Prefeitura
Municipal, principalmente as referentes a
estatistica, administracdo de recursos humanos,
materiais, financeiros e orgcamentarios, a
Certificado de R$ secretaria de escola, dentre outras, as seguintes
Conclusio 1.250,00 atribuigoes; Manter-se esclarecido e atualizado
] sobre a aplicac&o de leis, normas e
do Ensino Médio (Podera ser regulamentos referentes a administracdo geral e
expedido por - actr_efsmdf) Aespfacifica, bem como prgstar'informagéo no
Instituicdo gratimeacao | 4 horas | @mbito da unidade administrativa onde estiver
Assistente Administrativo inerente ao | o . | lotado; Executar atividades de complexidade
de Ensino cargo € s mediana, tais como, o estudo e analise de
devidamente outras processo de interesse geral ou especifico do
, prerrogativ setor, bem como acompanhar a sua tramitacao;
Recoqheczlda por * as da Orientar e aplicar formularios de pesquisa,
Orgéo Cadastr | funcéo) redigir atos administrativos e documentos;
Competente o] Receber e controlar material de consumo e
Reserv permanente e providenciar sua reposi¢cao; Fazer
a controle de frequéncia e escala de férias do
pessoal; Preparar folha de pagamento e
anotacgdes funcional dos servidores; Auxiliar na
preparagao e controle do orgamento geral;
Efetuar o controle de pagamentos de carné;




Manter registro e controle do patriménio; Efetuar
calculos sobre folha de pagamento, tributos,
encargos sociais; Organizar e atualizar os
arquivos em geral; Preencher livros
administrativos e fichas; Participar de
elaboracéo do relatério anual, quando solicitado.

*Existem vagas para o interior do
Municipio.

Assistente Administrativo de
Transito

Certificado de
Conclusao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao

Competente

Cadastr
0
Reserv
a

R$
1.250,00

(Podera ser
acrescido
gratificagéao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

40 Horas
Semanai
s

Operar os sistemas informatizados do DITRANP
referentes a registros de veiculos, habilitagao de
condutores, fiscalizacao e infragdes, gestao
administrativa e financeira e gestao de terceiros
autorizados; Executar atendimento universal,
personalizado, presencial ou a distancia aos
usuarios do DITRANP, operacionalizando
sempre que houver opg¢ao do usuario, o
recebimento de taxas, multas de transito e
receitas delegadas ao DITRANP, através do
Sistema Operacional; Executar atividades de
registros; Organizar, controlar, executar e
acompanhar os servigos de recepgao,
encaminhamento de documentacao e
correspondéncia em geral; Arquivar documentos
mediante orientagdo da chefia na area de
atuacgao; Proceder no sistema o langamento e a
liberag&o de penalidades e restricbes
administrativas aos condutores; Executar outras
atividades correlatas a fungao.




Atividades de apoio técnico-administrativo na

Assistente Juridico

Certificado de
Concluséao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o
Reserv
a

R$
1.250,00

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
fungao)

40 Horas
Semanai
S

Procuradoria Geral do Municipio nos setores de
atendimento ao publico e protocolo, arquivo e
documentagao; Orgamento e finangas; recursos
humanos, material e patriménio; Coleta,
classificagao e registros de dados; organizacao e
meétodos; Realizacdo de pesquisas legislativas,
doutrinarias e jurisprudenciais, e manutengao de
arquivo atualizado de leis municipais; alimentacao
do controle de ementas; acompanhamento do
Diario Oficial da Justi¢a, procedendo anotacgbes
necessarias; Analise preliminar de requerimentos e
expedientes administrativos; elaboracéo de oficios
e outros expedientes a Cartdrios, Juizos e
Tribunais, bem como a reparticdo publica ou
privada; Manutencao do controle informatizado de
acgdes judiciais; acompanhamento de tramitagéo
processual; Elaboracéo de relatorios ou
informagdes de natureza juridica e judiciaria;
digitacado de pecgas processuais; Elaboragao de
Pareceres opinativos, bem como de pegas
processuais de menor complexidade, sob
supervisao e orientacdo dos Procuradores do
Municipio; Realizar treinamento na area de
atuacao, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participagao prévia em
processo de qualificagao e autorizagcao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.




Certificado de
Concluséao

do Ensino Médio

R$
1.250,00

(Podera ser

Manusear materiais expressivos e/ou artisticos;
Orientar na pratica de grupo de pessoas,
relacionado com o FAZER; Ter conhecimento de
historia da arte; Ter vivéncias nas areas de
musica, danca e folclore; Realizar oficinas tendo

expedido por acrescido
Instituicdo Cadastr gratificacdo conhecimento sobre o0s recursos a serem
Arteséo . o inerente ao | 20 Horas | utilizados para o desenvolvimento das atividades
de Ensino cargo e Semanai propostas. Dirigir oficinas de produg&o, onde
devidamente Reserv outras S usuarios irdo produzir os proprios trabalhos
Reconhecida por a prerrogativ (trabalhos manuais); Executar outras atividades
Orgao as da inerente a fungéo.
fungao)
Competente
Realizar mapeamento de sua area de atuagao;
Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar
Certificado de ‘éo Horas ininiduos e'ffaml'litas expostos a sitgagées de
Concluséo emanal risco; Identificar areas de risco; Orientar as
s (exceto | tamilias para a utilizagdo adequada dos servigos
do Ensino Médio paraos | e gtendimento odontoldgico, quando necessario;
. R$ cargos Realizar agbes e atividades, no nivel de suas
o ] expedido por Cadastr |, 15499 | COM competéncias, nas areas prioritarias da atengéo
Agente Comunitario de Saude Instituicdo 0 (Lei Jornad_a_s basicas; Realizar por meio de vista domiciliar,
de Ensino Reserv | Federal) | ©PS¢1@S | acompanhamento mensal de todas as familias
devidamente a estabelec | sop sua responsabilidade; Estar sempre bem
idas em | informado e informar aos demais membros da
Reconhecida por lei equipe, sobre a situagdo das familias
Orgéo especific acompanhadas, particularmente aquelas em
Competente a) situacao de risco; Desenvolver agdes de
educacgao e vigilancia a saude e na prevengao

de doencgas; Promover a educagao e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acgdes coletivas de saneamento e melhoria do




meio ambiente, entre outras; Traduzir para a
Secretaria de Salude a dinamica social da

potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possa
ser potencializados pela equipe; Executar outras

comunidade, suas necessidades,

atividades que tenham correlacdo com as
atribuicdes do cargo.

Agente de Combate as Endemias

Certificado de
Conclusao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao

Competente

Cadastr
o)

Reserv
a

R$
2.424,00
(Lei
Federal)

40 Horas
Semanai
s

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Buscar informagdes de doengas que possam a
vir causar agravo a situagdo de saude no
Municipio e aplicar meios de combaté-las;
Investigar e monitorar os casos de doencgas
graves ocorridas no Municipio acionando
agentes de vigilancia sanitaria para as
providéncias necessarias; Divulgar as
informacdes levando a populacdo demonstragao
de como esta a situacio da saude do Municipio;
Executar outras atividades que tenham
correlagdo com as atribui¢ées do cargo.




Elaborador de Projetos

Certificado de
Conclusao

do Ensino Médio +
Curso de
Informatica,

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o

Reserv
a

R$
1.360,14

(Podera ser
acrescido
gratificagéao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
fungao)

40 Horas
Semanai
s

Atuar na elaboracgéo de projetos voltados
aos programas governamentais no
ambito do SUS, nas diversas esferas,
com o objetivo de captagéo de recursos
para a melhoria dos processos na area
da saude Publica Municipal; Realizar o
planejamento e execucao de projetos, de
acordo com o plano de agéo e o
cronograma estabelecido, bem como o
acompanhamento e alimentagio dos
sistemas proéprios referentes aos
projetos; Liderar e fornecer suporte
técnico para a equipe; Operacionalizar
eventos como oficinas, cursos e
palestras para apresentagdo dos
projetos; Acompanhar e avaliar os
resultados dos projetos executados;

Planejar, solicitar e prestar contas dos
recursos financeiros e materiais
necessarios; Executar outras atividades
relacionadas, conforme necessidade ou
a critério da gestéo.




Especialista em Comunicagéo,
Publicidade e Propaganda

Certificado de
Concluséao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente +
Experiéncia
Comprovada da
Area de 02 (dois)
anos.

Cadastr
o]

Reserv
a

R$
2.000,00

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

40 Horas
Semanai
S

Desenvolver estratégias de
comunicacgao, voltadas a informacéao das
acoes de interesse publico; Criar
campanhas voltadas as agoes e projetos
do Governo Municipal; Desenvolver
material de divulgacao das agdes e
pecas publicitarias; Apresentar as agdes,
servigos e projetos ao publico alvo,
visando o melhor resultado dos objetivos
tracados; Pesquisar o perfil do publico-
alvo, levantando dados como idade,
escolaridade, renda, costumes e habitos
de consumo; Desenvolver a arte para
banners, papelaria, DigitalWeb, logotipos
e material promocional; Escolher a
abordagem e os meios de comunicagéo
mais adequados a campanha: anuncios,
comerciais de radio, Tv e cinema, ou
banners e pop-ups nos sites oficiais do
Governo Municipal; Alimentar os meios
oficiais de comunicagao com o material
necessario a informacéo das agoes,
campanhas e/ou programas; Criar,
programar e adequar os textos, audios,
imagens e midias em geral para a
publicidade impressa e roteiros de videos
para campanhas e ou informativos de Tv,
radio e internet; Sugerir detalhes e
coordenar os trabalhos de produgéo;
Avalia o impacto e a eficacia da
comunicacgao e publicidade sobre o
publico alvo.




Especialista em Edi¢cao e Cinegrafia

Certificado de
Concluséao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao
Competente +
Experiéncia
Comprovada da

Area de 02 (dois)
anos.

Cadastr
o)

Reserv
a

R$
2.000,00

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

40 Horas
Semanai
S

Assistir, selecionar e ordenar o material
gravado; Definir os cortes; Construir o
primeiro corte seguindo as indica¢des do
roteiro e do diretor; |Identificar a
necessidade de material extra:
videografismo, trilha sonora, imagens
adicionais, textos em off etc; Inserir trilha
sonora, videografismo e material de
arquivo nas sequéncias; Orientar o
trabalho do assistente de edigéo;
Apresentar a edicao final e fazer as
alteragcbes necessarias, respeitando o
prazo estipulado em contrato. Importar,
converter e logar o material bruto;
Organizar material no software de edigao
em bins e/ou sequéncias; Limpar
material bruto; Sincronizar audio e video;
Exportar material para finalizacdo de som
e de imagem, assim como para DVDs de
aprovacao e do corte final; Executar
servigos de filmagem e gravagao de
videos e imagens; Fazer copias.




Agente de Transito

Certificado de
Concluséao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o]
Reserv
a

R$
1.466,17

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
fungao)

40 Horas
Semanai
s

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Lavrar auto de infragdo de competéncia do
municipio, conforme dispde o Cédigo de
Transito Brasileiro, leis e resolugcbes
concernentes; Adotar as medidas
administrativas de sua competéncia; Zelar
pelos talonarios de autos de infragdo de
transito municipais, como impresso e
documento publico, e equipamentos
tecnolégicos, sendo responsavel pela sua
guarda; Entregar os autos confeccionados no
prazo determinado pelo Orgéo de Transito
Municipal, inclusive, os anulados e
inutilizados por qualquer razao; e, Manter-se
atualizado, das normas, resolugdes e
diretrizes de transito; Cumprir e fazer cumprir
a legislagao e as normas de transito, no
ambito de suas atribui¢cdes; Orientar e operar
o transito de veiculos, de pedestres, animais
e ciclistas, em conformidade com a
legislagéo; Executar a fiscalizagdo de
transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragbes de
circulagdo, estacionamento e paradas
previstas no Codigo de Transito Brasileiro,
leis concernentes e devidas resolugdes, no
exercicio regular do Poder de Policia de
Transito; Aplicar as penalidades de
adverténcia e multa, por infragbes de
circulagao, estacionamento e paradas
previstas no Cdodigo de Transito Brasileiro,
bem como em leis concernentes e
resolugdes dos 6rgaos de transito, dentro de
sua competéncia; Fiscalizar, autuar e aplicar
as penalidades e medidas administrativas
relativas a infragbes por excesso de peso,
dimensoes e lotagdes dos veiculos; Fiscalizar
as operagdes de carga e descarga.




Agente de Vigilancia Ambiental

Certificado de
Concluséao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o]
Reserv
a

R$
1.250,00

(Podera ser
acrescido
gratificagéao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
fungao)

40 Horas
Semanai
s

Analisar, adotar e recomendar medidas
para prevenir o agravo e o surgimento de
doencas desenvolvidas no &mbito
ambiental; Efetuar o levantamento de
indice, da identificacédo de focos e
eliminagao de criadouros e do tratamento
focal, perifocal e Ultra Baixo Volume
(UBV) e outras atividades afins ligadas a
artrépodes; Executar a¢des de vigilancia
e controle da raiva e leishmaniose
através de limpeza e manejo de canil,
gatil e biotério, de captura e apreenséao
de cées errantes, agressivos ou
suspeitos, de campanha de vacinagao,
de atividades de apoio laboratoriais e
atividades afins ligadas aos animais
domesticos; Levantar, reconhecer e
cadastrar as situagdes ambientais de
risco a saude humana; Conhecer os
principais conceitos e biologia de
vetores, roedores e outras espécies
sinantropicas de interesse na saude
publica; Executar acdes de vigilancia e
controle de espécies sinantrépicas
(roedores, morcegos, pombos, pardais e
outros); Executar ag¢des de vigilancia e
controle de animais pegonhentos
(escorpides, aranhas e outros); Executar
acodes de vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano, do ar, do solo,
dentre outras; Participar e desenvolver
acdes educativas e ambientais; Apoiar
acoOes de fiscalizagdo de acordo com a
legislacdo vigente; Executar outras
atividades de interesse da area.




Agente de Vigilancia Sanitaria

Certificado de
Concluséao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o
Reserv
a

R$
1.250,00

(Podera ser

acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

40 Horas
Semanai
S

Realizar atividades relacionadas com agdes de
vigilancia sanitaria e ambiental e controle de
zoonoses, entre outras, as seguintes atribuigdes;
Inspecionar produtos destinados ao uso e
consumo publico no comércio em geral;
Fiscalizar mercados, feiras, matadouros,
abatedouros, casas comerciais e industriais que
lidam com produtos utilizados pela populacéo;
Efetuar controle de zoonoses; Fiscalizar a agao
poluidora dos empreendimentos industriais e
congéneres; Fiscalizar a producéo e
comercializagdo de produtos quimicos
prejudiciais a saude humana e ao meio
ambiente; Fiscalizar a qualidade das aguas de
uso coletivo; Proceder a desinfeccao e
eliminagao de vetores biologicos prejudiciais a
saude; Controlar focos de roedores; Participar
das acgdes educativas e ambientais.




Auxiliar de Sala Escolar - Zona
Rural

Certificado de
Concluséao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

10

+

Cadastr
o)

Reserv
a

R$
1.340,00

(Podera ser
acrescido
gratificagéao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
fungao)

40 Horas
Semanai
s

Prestar auxilio aos professores em instituicdes de
ensino com énfase em locais de Educacéo Infantil e
Educacdao Especial; Auxiliar os professores na
preparagdo de materiais e recursos escolares
necessarios para desenvolver as aulas e atividades
pedagodgicas; Participar e manter-se integrado de
todas as atividades desenvolvidas pelo professor e
equipe de trabalho em sala de aula, ou fora dela;
Participar das reunides pedagdgicas, de grupos de
estudos, eventos da unidade escolar e atividades
afins; Auxiliar na elaboracdo de materiais
pedagodgicos (jogos, materiais de sucata e outros);
Auxiliar como ledor ou transcritor nas atividades
pedagégicas, caso o aluno ndo tenha autonomia
motora ou intelectual; Promover ambiente de respeito
mutuo e cooperagdo, entre os discentes e demais
profissionais da Unidade Escolar, proporcionando o
cuidado e educacgdo; Observar e registrar, sempre
sob a supervisao do professor, os fatos ocorridos
durante o dia, a fim de garantir a comunicagdo com a
familia, o bem-estar e o desenvolvimento sadio do
discente; Comunicar ao professor e a diregao,
situagbes que requeiram atencdo especial e ou
anormalidades no processo de trabalho; Estimular
bons habitos alimentares, acompanhando e
orientando os discentes durante as refeicdes e
auxiliando as criangas menores; Preparar, oferecer e
higienizar a mamadeira, tomando os cuidados
inerentes; Atender o0s discentes em suas
necessidades diarias, estimular, orientar e cuidar na
aquisicdo de habitos de higiene, troca de fraldas,
necessidades fisiolégicas, banho e escovagdo dos
dentes, sob a supervisdo do professor; Acompanhar
os discentes até o banheiro, atendimento das
necessidades basicas de higiene, refeicées e demais
locais da instituicdo. Auxiliar o professor na
organizagéo, higienizacdo e manutencdo do material
pedagdgico; Conhecer o] processo de




desenvolvimento  dos  discentes,  mantendo-se
atualizado, através das reunides escolares, leituras,
formagdo continuada, seminarios e outros eventos;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco,
dos materiais e dos brinquedos; Zelar pela conservagéo,
organizagdo e guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a
fungao.




Auxiliar de Sala Escolar — Zona
Urbana

Certificado de
Conclusao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao

Competente

25

+

Cadastr
0
Reserv
a

R$
1.340,00

(Podera ser
acrescido
gratificagéao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
fungao)

40 Horas
Semanai
s

Prestar auxilio aos professores em instituicbes de
ensino com énfase em locais de Educacéo Infantil e
Educacao Especial; Auxiliar os professores na
preparagao de materiais e recursos escolares
necessarios para desenvolver as aulas e atividades
pedagdgicas; Participar e manter-se integrado de
todas as atividades desenvolvidas pelo professor e
equipe de trabalho em sala de aula, ou fora dela;
Participar das reunides pedagdgicas, de grupos de
estudos, eventos da unidade escolar e atividades
afins; Auxiliar na elaboragao de materiais
pedagdgicos (jogos, materiais de sucata e outros);
Aucxiliar como ledor ou transcritor nas atividades
pedagadgicas, caso o aluno néo tenha autonomia
motora ou intelectual; Promover ambiente de respeito
mutuo e cooperagao, entre os discentes e demais
profissionais da Unidade Escolar, proporcionando o
cuidado e educagéao; Observar e registrar, sempre
sob a supervisado do professor, os fatos ocorridos
durante o dia, a fim de garantir a comunicagdo com a
familia, o bem-estar e o desenvolvimento sadio do




discente; Comunicar ao professor e a direcao,
situagdes que requeiram atengao especial e ou
anormalidades no processo de trabalho; Estimular
bons habitos alimentares, acompanhando e
orientando os discentes durante as refeigdes e
auxiliando as criangas menores; Preparar, oferecer e
higienizar a mamadeira, tomando os cuidados
inerentes; Atender os discentes em suas
necessidades diarias, estimular, orientar e cuidar na
aquisicao de habitos de higiene, troca de fraldas,
necessidades fisioldgicas, banho e escovagéo dos
dentes, sob a supervisdo do professor; Acompanhar
os discentes até o banheiro, atendimento das
necessidades basicas de higiene, refeicdes e demais
locais da instituicdo. Auxiliar o professor na
organizacao, higienizagdo e manutengao do material
pedagodgico; Conhecer o processo de
desenvolvimento dos discentes, mantendo-se
atualizado, através das reunides escolares, leituras,
formacao continuada, seminarios e outros eventos;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do
espaco, dos materiais e dos brinquedos; Zelar pela
conservagao, organizagao e guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Realizar outras atividades
correlatas com a fungao.




Auxiliar de Secretaria Escolar —
Zona Urbana

Certificado de
Conclusao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao

Competente

+

Cadastr
o}
Reserv
a

R$
1.340,00

(Podera
ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
fungao)

40 Horas
Semanai
s

Responsabilizar-se por todo o trabalho de
digitalizag&o e atender ao pessoal da escola,
comunidade e ao publico em geral; Zelar pela

identidade da vida escolar do aluno e pela

autenticidade dos documentos escolares;
Registrar eletronicamente as notas na ficha
individual do aluno; Abrir prontuario para alunos
novos e arquivar documentos de alunos
concluintes, transferidos e desistentes; Levantar
dados referentes a aprovagéao, recuperacgao e
reprovacao de alunos; Divulgar os resultados de
aprovacao, recuperagao e reprovagao de
alunos; Responsabilizar-se por toda
escrituracao, expedi¢cdo de documentos
escolares, certificados de conclusao do Ensino
Fundamental e registro de diplomas e
certificados de conclusao dos cursos, bem como
a autenticacdo dos mesmos; Manter um sigilo a
documentacéo atinente a vida escolar dos
alunos, e a vida profissional dos servidores da
escola; Analisar, instruir e divulgar documentos
que favorecem o cumprimento das normas
vigentes que se referem a recuperacao,
matricula, transferéncia, registro da vida escolar
do aluno e da vida funcional do pessoal da
escola; Realizar levantamento dos servigos
administrativos da unidade escolar e os distribuir
em conjunto com a diregcdo da escola; Redigir
oficios relatérios e formularios estatisticos;
Encaminhar aos 6rgaos competentes
documentos diversos; Preparar o relatério de
frequéncia do pessoal da escola; Participar com
todos os setores da escola, dos aspectos




administrativos e pedagogicos sempre que
necessario; Participar de reunibes, sessoes de
estudos, seminarios congressos e cursos na sua
area de atuacgao; Garantir o apoio material e
administrativo ao conselho escolar; Executar
outras atividades correlatas.




Auxiliar de Secretaria Escolar —
Zona Rural

Certificado de
Conclusao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao

Competente

+

Cadastr
o)
Reserv
a

R$
1.340,00

(Podera
ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
fungao)

40 Horas
Semanai
s

Responsabilizar-se por todo o trabalho de
digitalizag&o e atender ao pessoal da escola,
comunidade e ao publico em geral; Zelar pela

identidade da vida escolar do aluno e pela

autenticidade dos documentos escolares;
Registrar eletronicamente as notas na ficha
individual do aluno; Abrir prontuario para alunos
novos e arquivar documentos de alunos
concluintes, transferidos e desistentes; Levantar
dados referentes a aprovacgao, recuperagao e
reprovacao de alunos; Divulgar os resultados de
aprovacao, recuperagao e reprovagao de
alunos; Responsabilizar-se por toda
escrituracao, expedi¢cdo de documentos
escolares, certificados de conclusao do Ensino
Fundamental e registro de diplomas e
certificados de conclusao dos cursos, bem como
a autenticacdo dos mesmos; Manter um sigilo a
documentacéo atinente a vida escolar dos
alunos, e a vida profissional dos servidores da
escola; Analisar, instruir e divulgar documentos
que favorecem o cumprimento das normas
vigentes que se referem a recuperacao,
matricula, transferéncia, registro da vida escolar
do aluno e da vida funcional do pessoal da
escola; Realizar levantamento dos servigos
administrativos da unidade escolar e os distribuir
em conjunto com a diregdo da escola; Redigir
oficios relatérios e formularios estatisticos;
Encaminhar aos 6rgaos competentes
documentos diversos; Preparar o relatério de
frequéncia do pessoal da escola; Participar com
todos os setores da escola, dos aspectos




administrativos e pedagogicos sempre que
necessario; Participar de reunibes, sessoes de
estudos, seminarios congressos e cursos na sua
area de atuacgao; Garantir o apoio material e
administrativo ao conselho escolar; Executar
outras atividades correlatas.




Certificado de
Conclusao

do Ensino Médio

expedido por

R$
1.282,89

(Podera ser

Participar dos programas de educagao
ambiental; Fiscalizar as infragbes ao meio
ambiente; Fiscalizar as empresas poluidoras do
meio ambiente, lavrando autos de infragdo e

Instituigao acrescido fazendo cumprir a legislagédo municipal sobre
de Ensino Cadastr | gratificagso | 40 Horas meio ambiente; Fiscalizar as ocorréncias de
Fiscal de Meio Ambiente devidamente 0 inerente ao | Se€manai | degradacdo do meio ambiente; Executar outras
Reconhecida por Reserv cargo e S tarefas compativeis com a natureza do cargo.
. a outras
Orgao prerrogativ
Competente + as da
Curso Especifico de funcéo)
Técnico de Meio
Ambiente
4
Certificado de R$ Atividades de planejamento, superviséo,
Conclusio 1.374,53 coordenacao e execugao especializada
. o , referente a fiscalizagdo de tributos de
do Ensino Medio (Poderg ser competéncia do municipio; Participar de equipes
expedido por g?:{i%izggo 40 Horas in_te_rdisc_iplingres na_l elaboragé}o’d_e poll’tica_
Fiscal de Tributos Instituicao erente ao Semanai admlnlstratlva-flnange!ra do municipio; Plangjar,
s coordenar, supervisionar, executar e avaliar
de Ensino + cargo € programas tributarios; Participar de estudos e
devidamente Cadastr rgrurtora:tiv pesquisa na area da tributagéo; Orientar os
Reconhecida por o P as ga contrib_uinte~s qu_anto’ ao Cl_Jmpr_imento da
Orgéo Reserv funcao) legislagao tributaria; Fiscalizar os
a estabelecimentos sujeitos ao pagamento de

Competente

tributos municipais; Verificar as declaragoes




feitas pelas prestadoras de servicos para fins de
calculo do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza; Verificar a exatiddo dos
recolhimentos, das inscrigdes, das alteragdes de
atividades de firmas locais, dos prestadores de
servigos de qualquer natureza; Lavrar autos de
infracdo as normas legais; Executar sindicancias
para verificagao das alegagdes dos contribuintes
que requeiram revisdes, inser¢des, imunidades,
demolicbes de prédios e pedidos de baixa de
inscricdo bem como das multas respectivas,
quando houver; Fazer relatérios e boletins
estatisticos; Emitir pareceres em pedidos de
beneficios fiscais e no reconhecimento de
imunidade; Fiscalizar a manutencao de cadastro
de contribuintes e de licengas.

Fiscal de Inspecao de Carne

Certificado de
Concluséao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr

Reserv

R$
1.282,89

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
fungao)

40 Horas
Semanai
S

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Acompanhar e fiscalizar a
comercializagdo de carnes no ambito do
municipio; Inspecionar o abate de animais
bovinos e suinos, zelando pela salubridade no
abate e acondicionamento da carne; Inspecionar
os pontos de venda e distribuicao de carne;
Manter cadastro atualizado dos fornecedores e
acompanhar a evolucéo do volume de carne
comercializado; Executar outras atividades que
tenham correlacdo com as atribuigdes do cargo.




Motorista de Ambulancia

Certificado de
Conclusao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao
Competente

+ Carteira Nacional
de Habilitagao —
Categoria “D” ou “E”
e curso
especializado para
condutores de
veiculo de
emergéncia,
reconhecido pelo
competente 6rgao
de Trénsito

+

Cadastr
o]
Reserv
a

R$
1.250,00

(Podera ser
acrescido
gratificagéao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
fungao)

40 Horas
Semanai
S

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Conduzir ambulancia no transporte de
emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe
médica; Fazer a transferéncia de pacientes com
ambulancia simples ou UTI seguindo as rotas;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar a
organizagao e manutencao basica do mesmo;
Estabelecer contato radiofénico ou telefénico
com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientagcdes; Conhecer a malha viaria local
e regional; Conhecer a localizagéo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de
saude nos gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar, quando necessario e possivel, 0
embarque e desembarque dos passageiros;
Participar de cursos de treinamento e
aprimoramento da profissao, quando exigido
pelo contratante; Manter o veiculo lubrificado,
lavado e abastecido; Efetuar conserto de
emergéncia no veiculo que dirige e submeté-lo a
revisao periddica; Informar ao mecanico quanto
aos defeitos apresentados pelo veiculo;
Comunicar a seu chefe imediato qualquer
anormalidade apresentada.




Motorista de Veiculo Pesado
Educacional — Zona Urbana

Certificado de

Curso especializado
para condutores de
veiculo escolar,
reconhecido pelo
competente 6rgao
de Transito

Conclusao
do Ensino
Fundamental
v
¢ 5 2.352,05
de. Ensino (Podera ser
devidamente .
acrescido
Reconhecida por gratificacao
Orgao inerente ao
+
c tente + cargo e
c o_mpNe ente | ge | Cadastr outras
arteira ”a0|c3na e o prerrogativ
Habilitagcéo as da
Categoria “D’/'E” + Reserv =
g a fungao)

40 Horas
Semanai
s

(exceto
para os
cargos
com

jornadas
especiais
estabelec
idas em

lei
especific

a)

Conduzir estudantes aos estabelecimentos de
ensino, quando necessario; Zelar pela
integridade fisica dos estudantes dirigindo com
habilidade e se relacionando com os alunos
passageiros de forma idénea e moral;
Responsabilizar-se pela entrega de
correspondéncia, volumes e cargas em geral do
Sistema de Ensino; Transmitir recados; Cuidar
do abastecimento e conservacgao do veiculo;
Registrar em formulario préprio, o consumo de
combustivel; Fazer reparos de emergéncia no
veiculo sob seus cuidados, quando necessario;
Participar de reunides, encontros, seminarios,
congressos e cursos na sua area de atuagéo;
Manter o interior do veiculo limpo e higienizado;
Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.




Motorista de Veiculo Pesado
Educacional _ Zona Rural

Certificado de
Conclusao

do Ensino
Fundamental

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao
Competente +
Carteira Nacional de

Habilitagcao
Categoria “D’/’E” +
Curso especializado
para condutores de

veiculo escolar,
reconhecido pelo
competente 6rgao

de Transito

15

+

Cadastr
0
Reserv
a

(Podera ser

R$
2.352,05

acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
fungao)

40 Horas
Semanai
s

(exceto
para os
cargos
com

jornadas
especiais
estabelec
idas em

lei
especific

a)

Conduzir estudantes aos estabelecimentos de
ensino, quando necessario; Zelar pela
integridade fisica dos estudantes dirigindo com
habilidade e se relacionando com os alunos
passageiros de forma idénea e moral;
Responsabilizar-se pela entrega de
correspondéncia, volumes e cargas em geral do
Sistema de Ensino; Transmitir recados; Cuidar
do abastecimento e conservacgao do veiculo;
Registrar em formulario préprio, o consumo de
combustivel; Fazer reparos de emergéncia no
veiculo sob seus cuidados, quando necessario;
Participar de reunides, encontros, seminarios,
congressos e cursos na sua area de atuagéo;
Manter o interior do veiculo limpo e higienizado;
Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.




Secretario Escolar — Zona Rural

Certificado de
Concluséao

de Técnico em
Secretaria Escolar
ou Ensino Médio

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao

Competente

+

Cadastr
o]
Reserv
a

R$
1.992,79

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
fungao)

40 Horas
Semanai
S

Coordenar e supervisionar os trabalhos de
secretaria da escola; Atender ao pessoal da
escola e da comunidade e ao publico em geral;
Zelar pela identidade da vida escolar; Coordenar
o registro das notas na ficha individual do aluno;
Abrir prontuario para alunos novos e arquivar os
documentos de alunos concluintes, transferidos
e desistentes; Levantar dados referentes a
aprovagao dos alunos; Divulgar resultados de
aprovacao, recuperagao e reprovagao dos
alunos; Lavrar atas e resultados finais;
Responsabilizar-se por toda escrituragéo,
expedicdo de documentos escolares,
certificados de conclusédo do Ensino
Fundamental e registro de diplomas e
certificados de conclusdo dos cursos, bem como
a autenticacdo dos mesmos; Analisar o
expediente e submeté-lo ao despacho do diretor;
Coordenar a organizagao e conservagao do
arquivo ativo e inativo da escola; Manter em
sigilo a documentacéao atinente a vida escolar
dos alunos, e a vida profissional dos servidores
da escola; Analisar, instruir e divulgar
documentos que favorecem o cumprimento das
normas vigentes que se referem a recuperagao,
matricula, transferéncia, registro da vida escolar
do aluno e da vida funcional do pessoal da
escola; Realizar levantamentos dos servigos
administrativos da unidade escolar o os distribuir
em conjunto com a diregdo da escola; Redigir
oficios, relatérios estatisticos; Encaminhar aos
orgéaos competentes documentos diversos;
Preparar o relatério de frequéncia do pessoal da




escola; Participar com todos os setores da
escola, dos aspectos administrativos e
pedagdgicos; Convocar o pessoal por
determinagao da dire¢ao e/ou conselho escolar
para reunides de carater pedagdgicas ou
administrativas; Participar de reunioes, sessdes
de estudos, seminarios, congressos e cursos na
sua area de atuagao; Garantir o apoio material e
administrativo ao Conselho Escolar; Executar
outras atividades correlatas.




Secretario Escolar — Zona Urbana

Certificado de
Concluséao

de Técnico em
Secretaria Escolar
ou Ensino Médio

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao

Competente

1

+

Cadastr
0
Reserv
a

R$
1.992,79

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
fungao)

40 Horas
Semanai
S

Coordenar e supervisionar os trabalhos de
secretaria da escola; Atender ao pessoal da
escola e da comunidade e ao publico em geral;
Zelar pela identidade da vida escolar; Coordenar
o registro das notas na ficha individual do aluno;
Abrir prontuario para alunos novos e arquivar os
documentos de alunos concluintes, transferidos
e desistentes; Levantar dados referentes a
aprovagéao dos alunos; Divulgar resultados de
aprovacao, recuperagao e reprovagao dos
alunos; Lavrar atas e resultados finais;
Responsabilizar-se por toda escrituragéo,
expedicdo de documentos escolares,
certificados de conclusédo do Ensino
Fundamental e registro de diplomas e
certificados de conclusdo dos cursos, bem como
a autenticacdo dos mesmos; Analisar o
expediente e submeté-lo ao despacho do diretor;
Coordenar a organizagao e conservagao do
arquivo ativo e inativo da escola; Manter em
sigilo a documentacéao atinente a vida escolar
dos alunos, e a vida profissional dos servidores
da escola; Analisar, instruir e divulgar
documentos que favorecem o cumprimento das
normas vigentes que se referem a recuperagao,
matricula, transferéncia, registro da vida escolar
do aluno e da vida funcional do pessoal da
escola; Realizar levantamentos dos servigos
administrativos da unidade escolar o os distribuir
em conjunto com a diregdo da escola; Redigir
oficios, relatérios estatisticos; Encaminhar aos
orgéaos competentes documentos diversos;
Preparar o relatério de frequéncia do pessoal da




escola; Participar com todos os setores da
escola, dos aspectos administrativos e
pedagdgicos; Convocar o pessoal por
determinagao da dire¢ao e/ou conselho escolar
para reunides de carater pedagdgicas ou
administrativas; Participar de reunioes, sessdes
de estudos, seminarios, congressos e cursos na
sua area de atuagao; Garantir o apoio material e
administrativo ao Conselho Escolar; Executar
outras atividades correlatas.

Técnico em Higiene Bucal

Certificado de
Conclusao

do Ensino Médio

+ Certificado de
Concluséao

de Curso Técnico
da area

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao

Competente

+

Cadastr
o
Reserv
a

R$
1.250,00

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

40 Horas
Semanai
s (exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Efetuar o controle da agenda de consultas;
Auxiliar o Cirurgido Dentista na instrumentagéo
junto a cadeira operatéria; Auxiliar na
esterilizacdo do material, na preparagao de
materiais restauradores, utilizando
equipamentos apropriados; Realizar outros
servicos profilaticos podendo, também realizar
outros trabalhos preventivos sob a supervisdo
do Cirurgiao Dentista; Zelar pela guarda,
manutencéo e conservagao dos equipamentos e
demais instrumentos utilizados no trabalho;
Atender os pacientes, prestar-lhes informacoes,
receber recados e encaminha-los ao odontdlogo;
Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.




Técnico em Agrimensura

Ensino Médio
Profissionalizante
ou Médio Completo
+ Curso Técnico

(Podera ser

Cadastr

R$
2.000,00

acrescido
gratificagéao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

40 Horas
Semanai
S

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Realizar medicéo, demarcacgao e
levantamentos topograficos; Projetar, conduzir
e dirigir trabalhos topograficos; Funcionar
como peritos em vistorias e arbitramentos
relativos a agrimensura; Exercer a atividade de
desenhista de sua especialidade; Executar
levantamentos geodésicos e topohidrograficos,
por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; Implantar, no campo, pontos de
projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitando glebas; Planejar trabalhos em
geomatica; Analisar documentos e informacgoes
cartograficas, interpretando fotos terrestres,
fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georreferenciamento e
amarracgao, coletando dados geométricos.
Efetuar calculos e desenhos; Elaborar
documentos cartograficos, definindo escalas e
calculos cartograficos, efetuando
aerotriangulacao, restituindo fotografias
aéreas; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.




Certificado de
Conclusao

do Ensino Médio

15

Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e

domicilios; Atuar em cirurgia, terapia,

puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,

+ Certificado de 40 Horas
Conclus3o R$ Semanai saude ocupacional e outras areas;Prestar
o 1.250,00 s (exceto assisténcia ao paciente; Atuar sob supervisdo de
de Curso Técnico + . enfermeiro; Desempenhar tarefas de instrugao
da area (Podera ser | Para ©s cirtirgica; Organizar o ambiente de trabalho; Dar
ido cargos I~ - ’
Técni ; expedido por Cadastr acr'e'sm - com continuidade aos plantdes; Trabalhar de acordo
ecnico em Enfermagem Instituica 0o gratificacéo | com as normas e procedimentos de
680 Resery | inerente ao | Jornadas bioseguranca; Realizar registros e elaborar
_ especiais ) .
de Ensino a cargoe | iabelec relatérios técnicos; Executar outras tarefas
devidamente prgrurgg:tiv idas em compativeis com a natureza do cargo.
Reconhecida por as da lei *Existem vagas para o interior do Municipio.
Orgao funcao) especific
a
Competente + )
Registro no Orgao
de Classe
R$
Certifi 1.250,00 - . .
ertificado de 40 Horas Atividades realizadas em equipamentos de
Conclusao (Podera ser | Semanai radioterapia e raios -X, empregados na
o . . do Ensino Médio Cadastr acr_e_scid? s (exceto ' n'1e~dici.na, dentre outras, as seguintes
Técnico em Radiologia o gratificacdo | para os atribuigbes; Observar as normas de seguranga
+ Certificado de Resery | inerente ao | cargos dos pacientes e pessoal; Preparar os pacientes
Conclusao a cargo e com a serem submetidos ao processo de raios-X;
o outras jornadas Preparar radiografias e abreugrafias; Revelar
de CUFSQ Tecnico prerrogativ | especiais filmes e chapas radiograficas; Manipular
da area as da estabelec | substancias de revelagéo e fixagdo de filmes e




expedido por fungao) idas em | chapas radiograficas; Operar em equipamentos
Instituicao lei de raios-X; Requisitar material para o
) especific desempenho de suas atividades; Zelar pelo
de Ensino a) equipamento colocado a sua disposigao.
devidamente
Reconhecida por
Orgéo
Competente
Certificado de Realizar atividades relativas a aplicabilidade de
Concluséao técnicas agricolas, dentre outras, as seguintes
) . atribuicdes; Prestar assisténcia técnica na
do Ensino Medio 1 aplicagao de produtos agricolas e pecuarios;
+ CertificadNO de R$ é%g:f;’ Participar de campanhas de vacinag&o animal;
Conclus&o + 1.282,89 s (exceto | Executar procedimentos agricolas como preparo
de Curso Técnico (Poder4 ser | Paraos do solo, colheita, armazenamento e
da area Cadastr | © @ ccido | Cargos comercializagéo de produtos agropecuarios;
Técnico Agricola _ o gratificagéo com Colaborar nos procedimentos de multiplicacéo
expedido por Reserv | & rente ao | Jornadas | de sementes e mudas, bem como em servigos
Instituicao a cargoe | especiais | de drenagem e irrigagéo; Conduzir equipes de
de Ensino outras estabelec instalagéo, montagem e manutengao de
devidamente prerrogativ | idasem equipamentos agricolas; Fomentar o
as da lei associativismo em todas as formas;
Recorgzc;ga por funcéo) esp:)c fic Orientar os pequenos agricultores sobre o

Competente +
Registro no Orgao
de Classe

aproveitamento de material organico.




Certificado de
Conclusao

do Ensino Médio

Prestar assisténcia e consultoria técnicas,
orientando diretamente produtores sobre
producao agropecuaria, comercializagao e
procedimentos de biosseguridade;

B 40 Horas
* Cert|f|cad~o de 1 2§§ 89 Semanai Executar projetos agropecuarios em suas
Conclusao B s (exceto diversas etapas; Planejar atividades
de Curso Técnico (Podera ser | Para oS | agropecuarias; Promover organizagdo, extenséo
da area Cadastr | acrescido cargos e capacitagéo rural; Fiscalizar produgéo
Técnico Agropecuario _ o gratificagdo | COM agropecuaria; Desenvolver tecnologias
expedido por Resery | inerente ao | Jornadas | adaptadas & produgéo agropecuaria; Adaptar
Instituigao a cargoe | €speciais tecnologias de producdo; Criar técnicas
de Ensino outras estabelec alternativas para plantio, aplicacéo de
devidamente prerrogativ idas .em agrotoxicos e outros; Adaptar instalagdes e
as da lei n equipamentos conforme necessidade; Utilizar
Reconhecida por fungao) | eSPecific | recursos de informatica; Executar outras tarefas
Orgéo a) de mesma natureza e nivel de complexidade
Competente associadas ao ambiente organizacional.
Certificado~ de RS 40 Horas
Conclusao 1.250,00 | Semanai | Triagem de triatomineos; Digitagdo de boletins;
do Ensino Médio (Podera ser s (exceto Contro’Ie. de qugl!dai\de; Envio de in;etos paraf)
. . paraos | laboratério da divisdo de central de investigacdo
+ Cert|f|cad~o de Cadast actr_efsmdf) cargos e vigilancia epidemiolégica; Participagdo em
Técnico em Entomologia Concluséo @ oas r ?nr:rlel:tae 9:2 com atividades educativas; Limpeza e conservagéo
de Curso Técnico Resery cargo e jornadas dos instrumentos de trabalho, inclusive os
: especiais | microscopios; Lavagem de tubitos e distribuicao
da area a outras s
. estabelec | para as SMS; Emissao de resultados de focos
expedido por prerrogativ| o em para as SMS;
Instituicdo as ‘1'3 lei
fungao) especific Identificacao de ixodides (carrapatos),
de Ensino anofelinos, outro culicideos, flebotomineos,




devidamente
Reconhecida por
Orgéao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

triatomineos e outros insetos de importancia
para a vigilancia epidemioldgica; Coleta de
vetores (culicideos, exceto aedes, flebotomineos
e triatomineos); Colaboracao na identificacdo de
larvas para as geréncias de saude; Realizagao
de treinamentos e palestras; Preparar Laminas e
outros materiais para exames; Orientar a
populacéo sobre a doenca malaria e proceder
coleta de sangue e de outro material; Identificar
e registrar amostras colhidas; Proceder o exame
do material coletado e emitir laudo; Encaminhar
resultado ao supervisor para medicagdo ao
paciente; Operar e conservar equipamentos sob
a sua responsabilidade; Esterilizar instrumentos,
vidros e demais utensilios de laboratério;
Requisitar material de consumo necessario a
realizagao de suas atividades.

Técnico Ambiental

Certificado de
Conclusao

do Ensino Médio

+ Certificado de
Conclusao

de Curso Técnico
da area

expedido por
Instituicao

de Ensino

Cadastr
0
Reserv
a

R$
1.282,89

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

40 Horas
Semanai
s (exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Realizar atividades profissionais de técnico de
nivel médio na area ambiental, com habilitacao
em planejamento de empreendimentos
sustentaveis; Promover a construcéo de
competéncias que contemplem habilidades,
conhecimentos e comportamentos que atendam
as demandas de mercado, do setor produtivo e
meio ambiente para operar no controle e analise
de impactos ambientais; Formar profissionais
habilitados a desenvolver atividades de carater
técnico e profissional na area ambiental, numa
perspectiva de desenvolvimento social,
econdmico e politico, visando a melhoria da
qualidade de vida; Oferecer aos alunos




devidamente
Reconhecida por
Orgéao

Competente

oportunidades para construgao de competéncias
profissionais na perspectiva do mundo da
produgao e do trabalho, bem como do sistema
educativo continuado; Possibilitar a avaliagao,
reconhecimento e certificacdo de conhecimentos
adquiridos na educacao profissional, inclusive no
trabalho, para fins de prosseguimento ou
conclusdo de estudos.

Certificado de
Concluséao

Controlar o fluxo de informagbes nos programas

do Ensino Médio 40 Horas | especificos da Saude; Criar aplicativos diversos
+ Certificado de ’ 2§§ 89 Semanai para implementar os sistemas; Ministrar aulas
"~ . ’ s (exceto em cursos técnicos. Atuar, na qualidade de
Conclusao (Podera ser | Paraos inspegao, orientagéo e treinamentos e outros
de Curso Técnico acrescido cargos eventos de igual natureza, mediante
da area Cadastr | gratificacéo com participagéo prévia em processo de qualificagdo
Técnico em Informatica . o inerente ao | Jornadas e autorizagao superior; Executar outras
expedido por Reserv | cargoe | €speciais atividades que tenhas correlagdo com as
Instituicao a outras estabelec atribuicdes do cargo.
de Ensino prerrogativ | [das em
devidamente as da lei
. funcao) especific
Reconhecida por a)
Orgao
Competente
Certificado de RS 40 Horas
o o Concluséo Cadastr | 1.290,00 Semanai Desenvolver atividades desenvolvidas em
Técnico em Laboratdrio do Ensino Médi 0 (Podera ser s (exceto laboratério ou em campo, relativo a
© Ensino Medio Reserv | 5crescido Fc):z\rr?;oo: determinag&o de dosagens e analises
+ Certificado de a gratificagéo com bacteriologicas, bacterioscépicas e quimica em




Conclusao inerente ao | jornadas geral, dentre outras: Orientar pacientes e
. cargo e especiais fornecer recipientes para a coleta de material
de C“rsc? Técnico outras estabelec para exames; ldentificar e registrar amostras
da area prerrogativ | idas em colhidas; Preparar material bioldgico para
expedido por as da lei exames; Executar e controlar exames e analises
Instituicdo fungao) especific de rotina de laboratdrio, tais como:
. a) parasitoscopia, urinalise, bacterioscopia,
de Ensino hematologia, etc.; Preparar antigenos e
devidamente reagentes e recipientes para colheita de
Reconhecida por material, Qperar e_c_:ons_ervar equipame_ntos de
Orgéo laboratorio; Esterilizar instrumentos, vidros e
demais utensilios de laboratério; Zelar pela
Competente manutengéo das instalagdes e equipamentos;
Requisitar material de consumo necessario a
realizacao de suas atividades; Coletar material
para exame, quando necessario.
Certificado de 40 Horas Preparar Laminas e outros materiais para
Conclusdo RS Semanai exa’m_es; Orientar a populagéo sobre a doenca
_ o 1.950.00 s (exceto | malaria e_procede_r _coleta de_sangue e de outro
do Ensino Médio ’ para os material; Identificar e registrar amostras
+ Certificado de (Podera ser | cargos | colhidas; !D'roceder 0 exame do material coletado
' ' ' Conclusdo Cadastr | acrescido ~ com e e'mltlr laudo; Epcamlnhar resyltado ao
Técnico em Microscopia 0 gratificagdo | jornadas | supervisor para medicagdo ao paciente; Operar
de Curso Técnico | Reserv | inerente ao | especiais e conservar equipamentos sob a sua
da area a cargo e estabelec | responsabilidade; Esterilizar instrumentos, vidros
. outras idas em e demais utensilios de laboratério; Zelar pela
expedido por prerrogativ lei manutenc&o das instalacdes e equipamentos;
Instituicgo as da especific | Requisitar material de consumo necessario a
de Ensino fungéo) a) realizag&o de suas atividades; Atuar, na
devidamente qualidade de instrutor de treinamentos e outros

eventos de igual natureza, mediante




Reconhecida por participacdo prévia em processo de qualificagcado
Orgao e autorizacao superior; Executar outras
atividades que tenhas correlagdo com as

Competente atribuigdes do cargo.

Tabela de Cargos, numero de vagas conforme lei de contrato vigente (a serem preenchidas conforme a necessidade da Administragcao
Publica), carga horaria semanal de trabalho, vencimentos basicos e formagéo minima exigida, sendo a lotagao de area de trabalho por
todo municipio zona rural e urbana.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

N° _ Carga
Cargol/Lotagio Pré-requisitos Vagas Vg:cBlr::ent Horaria Sintese das Atividades
Total Semanal
-~ R$ 2.199,25 | 40 Horas Atuar em atividades relacionadas com a
Certlflcado~ de Poders Semanai | aplicacdo da legislagdo e de técnicas pertinentes
Conclus&o (agreesrsi;oer s a administracdo publica municipal, nas areas de
do Ensino Superior AR planejamento estratégico, recurso humanos e
gratlflctagao (exceto materiais, patriménio, finangas publicas,
Administrador expedido por Cadastr | INETEN€ A0 | paraos | oreamento, dentre outras: Participar de equipes
Instituigao o cartgo © cargos interdisciplinares na elaboragédo da politica
de Ensino Reserva ou rast_ - com publica municipal; Organizar o sistema de
devidamente prderr]f)ga lva | jornadas pessoal, compreendendo o planejamento, a
s da fungao) | especiais administracdo e desenvolvimento de recursos
Reconhecida por eztabelec humanos; Organizar o sistema de material e
idas em




Orgao

Competente +
Registro no Orgéo
de Classe

lei
especific
a)

patrimonial, compreendendo a compra,
almoxarifado e controle de estoque, e a gestao
do patriménio municipal em todas suas fases;
Organizar o sistema financeiro quanto a
execucao orgcamentaria, execugao financeira,
contabilidade, arrecadacao e despesa; Participar
da elaboragao do planejamento estratégico da
prefeitura e acompanhar sua execucao e
cumprimento das metas nele estabelecido;
Manter-se atualizado quanto a legislagéo
pertinente a sua area de atuagao; Emitir
pareceres, efetuar estudos e elaborar
procedimentos sua area de atuagao; Propor
normas destinadas a desburocratizagao do
servigco municipal.

Analista de Sistemas

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por

Orgao

Competente

Cadastr
o

Reserva

R$ 3.665,41

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungéo)

40 Horas
Semanai
s

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Analisar, desenvolver, administrar e
coordenar sistemas e ambientes de tecnologia
da informagéo, definindo os requisitos e
funcionalidades, especificando a arquitetura e
definindo as ferramentas de desenvolvimento;
Administrar ambientes informatizados e
estabelecer padrdes; Coordenar projetos de T,
Oferecer solugdes para ambientes
informatizados; Pesquisar novas tecnologias
aplicada a sistemas; Gerenciar os diversos
bancos de dados do municipio, elaborar
sistemas de seguranga, backups, e de
transmissao de dados; Acompanhar o de
desempenho de programas de computador
elaborado por terceiros, e utilizados pelo
municipio; Auxiliar na correta utilizagdo de
programas de computador de outros érgaos
governamentais; Elaborar e executar projetos de
sistemas de informacgao; Compreender o




funcionamento e relacionamento entre os
componentes de computadores e seus
periféricos; Instalar e configurar computadores
(isolados ou em redes) periféricos e softwares;
Utilizar os servicos e fungdes de sistemas
operacionais; Utilizar softwares aplicativos e
utilitarios; Selecionar programas de aplicagéo a
partir da avaliacdo das necessidades do usuario;
Identificar meios fisicos, dispositivos e padroes
de comunicacéo, analisando as suas aplica¢des
em redes; Executar outras atividades na area de
tecnologia da informacao de interesse da
administragdo municipal.

Advogado da Assisténcia Social

Certificado de
Concluséao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

Cadastr
o de
Reserva

R$ 3.665,41

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da funcéo)

40 Horas
Semanai
s

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Prestar aos necessitados orientagéo
permanente sobre seus direitos e garantias;
Informar, conscientizar e motivar a populagao
carente, inclusive por intermédio dos diferentes
meios de comunicacio, a respeito de seus
direitos e garantias fundamentais; Representar
em juizo os necessitados, na tutela de sus
interesses individuais ou coletivos, no ambito
civil, perante os drgaos jurisdicionais do
Estados; Prestar atendimento interdisciplinar;
Promover; (a) a meditagédo e conciliagao
extrajudicial entre as partes em conflito de
interesses; (b) a tutela dos direitos humanos; (c)
a tutela individual e coletiva dos interesses e
direitos da crianca e do a adolescente, do idoso
e das pessoas com necessidades especiais; (d)
a tutela individual e coletiva dos interesses e
direitos do consumidor necessitado; (e) a
orientagéo e representacao judicial das
entidades civis que tenham dentre as suas
finalidades a tutela de interesse dos




necessitados, dede que nao disponham de
recursos financeiros para a atuagao em juizo; (f)
a tutela dos direitos das pessoas necessitadas
vitima de qualquer forma de opressao ou
violéncia; (g) trabalho de orientacao juridica e
informagéao sobre direitos humanos e cidadania
em prol das pessoas e comunidades carentes,
de forma integrada e multidisciplinar, quando
possivel; Atuar como Curador Especial nos
casos previstos em lei; Assegurar aos
necessitados, em processo judicial ou
administrativo, o contraditério e a ampla defesa,
coOm 0S Meios e recursos a ela inerentes;
Integrar conselhos municipais cujas finalidades
Ihe sejam afetadas, nos termos da lei; Contribuir
no planejamento, elaboragéo e proposi¢ao de
politicas publicas que visem a erradicar a
pobreza e a marginalizagao e reduzir a
desigualdades sociais; Receber, analisar, avaliar
e encaminhar consultas, denulincias ou
sugestdes apresentadas por entidades
representativas da sociedade civil, no ambito de
suas fungdes; Prestar servigos continuos,
eficientes e de qualidade, garantindo-se aos
necessitados ampla informagao concernente a
horario e local de funcionamento, procedimentos
e decisdes adotadas; Tratar com urbanidade e
respeito no atendimento, sempre por ordem de
chegada, assegurando-se prioridade a pessoas
idosas, gestantes e com necessidades
especiais; Cumprir prazos e normas
procedimentais.




Advogado do Meio Ambiente

Certificado de
Concluséao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

Cadastr
o de
Reserva

R$ 3.665,41

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungéo)

40 Horas
Semanai
s

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Mover acdes civis publicas de interesse do
Municipio de Novo Progresso em matéria
ambiental; Mover ac¢des discriminatorias de
areas necessarias a proteg¢ao dos ecossistemas
naturais; Representar o Municipio, em conjunto
com a Assessoria Juridica da Administracao,
nas acdes de qualquer natureza inclusive nas
acoes civis publicas, cujo objeto principal,
incidente ou acessorio, esteja vinculado a
protecdo do meio ambiente; Emitir parecer
juridico sobre proposi¢des normativas
pertinentes a defesa do meio ambiente de
competéncia do (a) Prefeito (a) Municipal,
quando por este (a) solicitado; Responder as
consultas juridicas das entidades e 6rgdos da
Administracao, direta, indireta ou fundacional,
em matéria relativa a defesa do meio ambiente,
encaminhadas pelo Gabinete do (a) Prefeito (a)
Municipal; Emitir parecer juridico sobre matéria
ambiental em assuntos relevantes ou
controversos, ouvida previamente a Consultoria
Juridica da Secretaria de Governo interessada;
Manifestar-se sobre a regularidade de
procedimento administrativo destinado a
definicdo de espacos territoriais protegidos pela
legislacao ambiental bem como a declaragao de
utilidade ou de interesse publico ou social, para
fins de desapropriagao ou instituicdo de
servidao, de areas que envolvam a preservagao
do meio ambiente, minutando o respectivo ato.




Arquiteto

Certificado de
Concluséao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

Cadastr
o de
Reserva

R$ 3.665,41

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

40 Horas
Semanai
s

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Executar e dirigir projetos arquitetonicos e
de urbanizagao; Elaborar projetos de edificagoes,
urbanizagao e paisagismo, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e estéticos para integrar
os elementos respectivos dentro de um espaco
fisico; Estudar caracteristicas e preparar
programas e métodos de trabalho especificando os
recursos necessarios para permitir a construcao e
manutencao das obras e areas urbanas; Preparar
previsdes detalhadas das necessidades da
construcao determinando e calculando materiais,
mao-de-obra e os respectivos custos, tempo de
duragao e outros elementos para estabelecer os
recursos necessarios a realizagao do projeto;
Consultar outros profissionais e especialistas para
discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da
regido e a distribuigdo dos diversos equipamentos,
com vistas ao equilibrio técnico funcional do
conjunto; prestar assisténcia técnica as obras em
constru¢do, mantendo contato continuo com os
profissionais responsaveis pelo andamento das
mesmas, para assegurar a coordenacgao de todos
os aspectos do projeto e a observancia as normas
e especificagdes; Planejar, orientar e fiscalizar os
trabalhos de reformas e reparos de edificios e
outras obras arquiteténicas; Efetuar vistorias,
pericias, avaliagdes de imoveis e areas urbanas,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagcéo e
autorizacao superior; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade.




Atuar em atividades relacionadas com
planejamento, coordenagio e execucgao de
programas sociais; Participa de equipes e
interdisciplinares na elaboragao de politicas
sociais para o Municipio; Planejar e elaborar

B 40 Horas programas de trabalho interdisciplinares
Certificado de Semanai voltados pra promogéao social, geragdo de
Conclus&o R$ 2.000,00 s emprego, salde e educagéo; Controlar e avaliar
: ; . os resultados da implementacgéo dos projetos
do Ensino Superior (Podera. Ser 1 (exceto sociais; Elaborar estudos sobre as causas de
expedido por ac;?.smd? para oS | desajustamento social; Participar das pesquisas
Instituicéo ?r::rlalr?t?:g cargos médico-sociais e interpretar a situagao social do
. com paciente e da familia; Planejar e coordenar
Assistente Social de Ensino Cadastr cartgo © jornadas | estudos sobre a situagdo social do municipe e
devidamente ) pre‘;:‘o;‘;iva :ﬁfaii?; familiar em situagéo de caréncia; Efetuar a
Reconhecida por Reserva | s da fungao) " selecéo socioecondmica para concessao qe .
Orgdo as ém | polsas e outros auxilios dos governos municipais
lei e federais; Efetuar levantamento socio
Competente + especific econdmico com vista ao planejamento
Registro no Orgéo a) habitacional; Implementar campanha de
de Classe natureza socioeducativa; Realizar estudos
psicossociais de carater assistencialista, com
prioridade a crianga, ao adolescente e ao idoso
em situacdo de risco, assim considerado pelos
parametros constitucionais.
Defender as condi¢des de acesso a
educacao e de permanéncia na escola como
Certificado de 1 R$ 4.308,79 | 40 Horas | oo icas necessaria a sua consolidagao como
Concluséo (Podera ser Semanal politica publica e direito social; Ampliar e
Assistente Social Educacional do Ensino Superior + acrescido S;);?ZCS;O fortalec_er a participagéo familiar e corr_lu_nitéria
_ Cadastr | gratificacdo em prOJe_tos_ _ofere0|d_os_ pe‘la rede rqumqp_al de
expedido por o inerente ao cargos | ensino; Viabilizar o direito a educagéo basica do
Instituicdo Reserva cargo e jorcr;mc;n(;as esctludjnte corr .defich[énciaI,t traES?FSOZ globais
de Ensino outras especiais o desenvolvimento e altas habilidades ou




devidamente
Reconhecida por
Orgéao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

prerrogativa
s da fungao)

estabelec
idas em
lei
especific
a)

superdotacgao, jovens e adultos, pessoas em
privacéo de liberdade, estudante internado para
tratamento de saude por longo periodo, em
contextos urbanos, rurais e comunidades
indigenas; Contribuir para o acesso e
permanéncia na escola de criangas e
adolescentes com deficiéncia que recebem o
Beneficio de Prestacdo Continuada e tém entre
0e 18

anos, realizando acdes Intersetoriais
entre Assisténcia Social, Educacgao, Saude e
Direitos Humanos; Realizar pesquisas para
identificar o perfil da populacao escolar, atuar
contra a evaséo de alunos e pela qualidade dos
servicos prestados; Propor estratégias de
intervengao em dificuldades escolares
relacionadas a situacdes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social; Acompanhar familias em
situacdes de ameaca, violagcdes de direitos
humanos e sociais; Articular a rede de servigos
para assegurar protecao as criangas e
adolescentes, vitimas de violéncia doméstica,
violéncia sexual, de intimidacao sistematica
(bullying); Monitorar o acesso, a permanéncia e
o aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; Promover
acdes de combate ao racismo, discriminacéo
social, cultural, religiosa e de género; Elaborar
Plano de Acao especificando as necessidades
da comunidade escolar, as atividades a serem
desenvolvidas e seus objetivos, considerando o
projeto politico-pedagogico das redes publicas
de educacgao basica e dos seus




estabelecimentos de ensino. Acompanhar o
adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na

consecugao de objetivos educacionais; Atuar em

contexto educacional, conforme as diretrizes do
Cddigo de Etica Profissional que rege a area e
as orientagdes das Diretrizes Curriculares da

ABEPSS; Atuar profissionalmente considerando

a dimensao ética, politica, tedrica junto a
técnica; Contribuir na formacéao continuada de
profissionais da educagao.

Biomédico

Certificado de
Concluséao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

+

Cadastr
o]
Reserva

R$ 2.000,00

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da funcéo)

40 Horas
Semanai
s, (exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico
e nas atividades complementares de
diagnésticos; Analisar amostras de materiais
biologicos, bromatoldgicos e ambientais; Coletar
e preparar amostras e materiais; Selecionam
equipamentos e insumos, visando o melhor
resultado das analises finais para posterior
liberagdo e emissao de laudos; Atuar em bancos
de sangue; Operar equipamentos de
diagndsticos por imagem e de radioterapia;
Participar no trato com as vacinas, biofarmacos
e reagentes; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo; Trabalhar seguindo normas
e procedimentos de boas praticas especificas de
sua area de atuacgao.




Bidlogo

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

Cadastr
o
Reserva

R$ 3.665,41

(Podera ser
acrescido
gratificagéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

40 Horas
Semanai
s, (exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Planejar e realizar estudos e pesquisas de
campo e em laboratério, estudando origem,
evolucao, fungdes, estruturais, distribuicdo, meio
e outros aspectos de diferentes formas de vida,
para conhecer as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes
referentes aos seres vivos; ldentificar e
classificar diferentes espécimes para permitir o
estudo da evolucéo e das doencgas das
espécies; Colecionar e conservar diferentes
espécimes, criando-os em laboratério, para
estudar suas varias fases de ciclo vital; Realizar
estudos e experiéncias de laboratério,
empregando técnicas de dissecacao,
microscopia, coloragéo por substancias
quimicas e outras, para obter resultados e
analisar a sua aplicabilidade, assim como para
observar a suas resisténcias e susceptibilidade
da flora e da fauna e agentes poluentes,
coordenando equipes técnicas; Preparar
informes sobre suas descobertas e conclusées,
anotando, analisando e avaliando as
informacdes obtidas e empregando técnicas
estatisticas, para possibilitar a utilizagdo desses
dados ou para auxiliar pesquisas; Realizar
treinamento na area de atuacado, quando
solicitado; Fazer coleta e analise de material
para pesquisas; Elaborar relatdrios técnicos de
atividades; Dar assisténcia e orientagao técnica
a participantes de projetos e a pessoas cujos
servigos tenham sido contratados para colaborar
no desenvolvimento de projetos; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros




eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagao
e autorizacao superior; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividade.

Bioquimico

Certificado de
Concluséao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

Cadastr
o
Reserva

R$ 2.000,00

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungéo)

40 Horas
Semanai
s, (exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Executar atividades de supervisao,
programacao, coordenagao e execugao de
métodos e técnicas de produgao e controle de
medicamentos, analises toxicologicas,
hematolégicas e clinicas, dentre outras:
Participar de equipes interdisciplinares na
elaboracéo de politica de saude para o
municipio; Planejar, coordenar, supervisionar,
executa e avaliar programas de saude;
Participar de estudos e pesquisa na area da
saude; Supervisionar o trabalho de auxiliares na
manipulacéo e controle de produtos
farmacéuticos e laboratorios de analises
clinicas; Participar da execugao de exames de
analise clinica e outros; Responsavel técnico em
setores em que pratiquem exames de carater
quimico-toxicoldgico e quimico hematologico;
Execucao de vistoria, pericia, avaliagcao,
arbitramento e servigos técnicos, elaboracao de
pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuigdes respectivas de suas atribuicdes;
Participar de programas de saude, no que
couber.




Realizar atividades relacionadas com
planejamento, direcdo e coordenagéo

Certificado de 10 assessoramento e execugdo de programas de
Concluséo 40 Horas saude publica; Participar de equipes
. . i interdisciplinares na elaboracao de politica de
do Ensino Superior R$ 2.500,00 Sen;anal saude para o municipio; Planejar, coordenar,
expedido por + (Podera ser supervisionar, executa e avaliar programas de
Instituigao acrescido (exceto saude, na sua area de atuag&o; Participar de
Enfermeiro ' Cadastr gratificagéo para os estudos e pesquisa na area da saude; Prestar
de Ensino o inerente ao | CT90S assisténcia direta a pacientes graves; Realizar
devidamente Reserva cargo e ~ com consulta de enfermagem; Orientar paciente,
Reconhecida por outras jornadas | familia e comunidade quanto a preveng&o de
Orgdo prerrogativa | S°PS¢'@!S | doengas, promogéo e recuperagéo da salde;
s da funcao) estabelec | promover cursos de atualizagéo para equipe de
Competente + idas em enfermagem,; Orientar, coordenar e
Registro no Org&o lel | supervisionar a equipe de enfermagem; Verificar
de Classe especific prontuario e instruir a equipe de enfermagem
a) quanto a prescrigao.
R$ 2.500,00
(Poderéa ser | 40 Horas Planejar, organizar, supervisionar, executar e
acrescido | Semanai | avaliar todas as atividades de enfermagem em
Certificado de gratificacdo ] gestantes e puérperas, e sua familia de acordo
Conclusao i com o modelo assistencial da Secretaria
Enfermeiro Obstetra _ _ Cadastr mcca;;ergtoeeao (exceto Municipal de Saude; Identificar distocias
do Ensino Superior + o para os Cpe . A .
outras obstétricas e tomar as devidas providéncias até
Curso de Reserva _ cargos o A
s prerrogativa a chegada do médico; Prestar assisténcia de
Espemahza?a.\o em s da fungao) | . com enfermagem direta e cuidados de maior
Obstetricia Jomad,a,s complexidade em todas as fases do parto;
especiais

expedido por

estabelec

Prestar assisténcia a parturiente no parto




Instituicao idas em normal, realizando episiotomia e episiorrafia;
i lei Realizar as atribuicbes de Enfermeiro e demais
de Ensino - o .
, especific atividades inerentes ao emprego.
devidamente a)
Reconhecida por
Orgéo
Competente +
Registro no Orgéo
de Classe
Certificado de
x 40 Horas? Desempenho de atividades referentes a
Conclusao Semanai ; ~ . .
engenharia rural; Construgdes para fins rurais;
do Ensino Superior R$ 3.665,41 S Melhoramento dos projetos de irrigacao e
, ] (exceto drenagem para fins agricolas; Fitotecnia e
e>|<petq[|d'o~por (Podera ser para 0s zootecnia; Melhoramento animal e vegetal;
nstituicao ac;c;smd? cargos | Recursos materiais renovaveis; Beneficiamento
Engenheiro Agrénomo de Ensino Cadastr | 9 |ctagao com e conservacgao dos produtos animais e vegetais;
devidamente o INETeNte a0 | oradas e Executar outras atividades que tenham
Reserva | “@99€ | aspeciais correlagdo com as atribuigées do cargo.
Reconhecida por outras
Orga rerrogativa estabelec
rgao P 9 - idas em
s da funcéo) .
Competente + lei
Registro no Orgéo especific

de Classe

a)




Certificado de

Realizar investigagdes e levantamentos
técnicos; Definir metodologia de execugao;
Desenvolver estudos ambientais; Dimensionar
elementos de projetos; Detalhar projetos, revisar
projetos, e aprovar projetos; Especificar

40 Horas equipamentos, materiais e servicos;
Concluséo Semanai | Desenvolver relatérios; Selecionar méo-de-obra,
_ _ R$ 3.665,41 s equipamentos, materiais e servigos; Controlar
do Ensino Superior i, , . )
. cronograma fisico e financeiro da obra;
(Podera ser (exceto . . . .
expedido por acrescido Fiscalizar obras; Realizar ajustes de campo;
Instituigo ratificacdo para os Otimizar processos construtivos; Supervisionar
Engenheiro Civil Cadastr ?nerente 20 cargos seguranga da obra; Supervisionar aspectos
de Ensino 0 cardo 6 ~ com ambientais da obra; Medir servicos executados;
devidamente Reserva outgras Jomad_a_s Gerar projetos conforme construido; Fazer
: : especiais estudo da viabilidade técnica e econémica do
Reconhecida por prerrogativa | gstabel : : ey
o ~ estabéléc |  empreendimento; Planejar cronograma fisico e
Orgéo s da fungdo) | g ) . ) Lo
ldas .em financeiro; Levantar informacgdes inerentes ao
Competente + lei empreendimento; Caracterizar empreendimento;
Registro no Orgao especific Analisar opgbes de empreendimentos; Definir
de Classe a) alternativa; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de
qualificacao e autorizagao superior; Executar
outras atividades que tenham correlagdo com as
atribuicdes do cargo.
Atuar na supervisdo, coordenacao e orientagio
técnica; Realizar estudos, planejamento,
Certificado de R$ 3.665,41 | 40 Horas projetos e especificagdo; Efetuar estudo de
Engenheiro Ambiental Conclusdo Poders Semanai viabilidade técnico-econdmica; Prestar
' . Cadastr | ( Or eraiser s assisténcia, assessoria e consultoria; Atuar na
do Ensino Superior 0 act.(]isc ° t direcdo de obra e servico técnico; Proceder
did Reserva gra ncagao (exceto vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
expedaido por inerente ao para os

Parecer técnico; Desempenhar cargo e fungao




Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

cargos
com

jornadas

especiais

estabelec

idas em
lei

especific
a)

técnica; Desenvolver atividades de ensino,
pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e
divulgacao técnica; extensao; Elaborar
orgamentos; Realizar padronizacéo,
mensuracgéo e controle de qualidade; Executar
obra e servigo técnico; Fiscalizar obra e servigo
técnico; Trabalhar na producao técnica e
especializada; Conduzir trabalho técnico;
Executar desenho técnico.

Engenheiro Agricola

Certificado de
Concluséao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

Cadastr
o]
Reserva

R$ 3.665,41

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da funcéo)

40 Horas
Semanai
S

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Estudar a viabilidade técnica econémica,
planejar, projetar e especificar, supervisionar,
coordenar e orientar tecnicamente; Realizar
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnicos; Desempenhar cargo e fungao
técnica; Promover a padronizagao, mensuragao
e controle de qualidade; Conhecer e
compreender os fatores de produgao e combina-
los com eficiéncia técnica e econémica; Aplicar
conhecimentos cientificos e tecnolégicos;
Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos
e processos; Identificar problemas e propor
solugdes; Desenvolver e utilizar novas
tecnologias; Gerenciar, operar e manter
sistemas e processos; Comunicar-se
eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;
Atuar em equipes multidisciplinares; Avaliar o
impacto das atividades profissionais no contexto
social, ambiental e econdmico; Conhecer e atuar
em mercados do complexo agro-industrial e do
agronegocio; Conhecer, interagir e influenciar
nos processos decisoérios de agentes e
instituicdes, na gestado de politicas setoriais.




Certificado de

Projetar e aperfeigoar produtos e sistemas
elétricos; Estabelecer processos de fabricacao;
Avaliar a seguranca, confiabilidade e
desempenho dos sistemas Elaborar, executar e

Conclusao 40 Horas | orientar projetos de engenharia, nas areas de
do Ensino Superior Semsanal distribuicgo de energia elétrica; Desenvolver
' R$ 3.665,41 especificacbes, desenhos e outros requisitos
expeghd'o~por ] (exceto para possibilitar a construgdo, montagem,
Instituicdo (Podera ser paraos | funcionamento e manutengéo dentro de padrdes
. acrescido técnicos adequados; Projetar, desenvolver e
de Ensino ratificacio cargos . ) ~ o .
. - . Cadastr 9 ¢ com implementar sistemas de geragao, transmisséo
Engenheiro Eletricista devidamente inerente ao e T
; e distribuicdo de energia elétrica em estruturas
o] jornadas s oe e -
Reconhecida por | Reserva | 2190 € especiais | dos 0rgaos publicos; Participar de projetos de
Orgao outras estabelec desenvolvimento de sistemas de gerag&o e
prerrogat|~va idas em distribuicdo de eletricidade sustentavel,
Competente + s da fung&o) lei Desenvolver projetos de circuitos e sistemas
Registro no Orgéo especific | ©létricos em prédios, barraces, instalagdes,
de Classe a) inclusive na rede publica de iluminacdo;
Acompanhar os projetos, responsabilizando-se
pelos reparos, reformas e manutengdes
necessarias; Executar outras atividades que
tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
Certificado de Coordenar o planejamento, execugao e revisao
Conclusdo R$ 3.665,41 40 H de planos de manejo florestal; Planejar e
) _ Poders S oras_ executar planos de implantagao florestal e
do Ensino Superior (agreesrsidsc?r emsanal recuperagado de areas degradadas; Coordenar o
expedido por gratificagdo planejar~nento e exegugéo de atividgde§ de
Engenheiro Florestal Instituicdo Cadastr inerente ao (exceto | conservagao 5je eco§3|§tem§s rorestals' vllsando
o) para os a manutencgdo da biodiversidade; Administrar,
de Ensino Reserva cartgo © cargos operar e manter sistemas de producao florestal
devidamente reor:oraas’;iva com em florestas naturais e plantadas; Orientar o
Reconhecida por Eda fugngéo) jornadas desenvolvi~mento de poll’ticas_: publicas sobre_a
Orgao especiais | conservagdo e uso de ecossistemas florestais.

estabelec

Coordenar o planejamento e linhas de atuagéo




Competente +
Registro no Orgao
de Classe

idas em
lei

especific
a)

de entidades de defesa do meio-ambiente;
Cooperar na elaboragao e execugao de projetos
de desenvolvimento rural sustentavel;
Coordenar o desenvolvimento de planos de
utilizagao de recursos florestais por populagdes
tradicionais; Coordenar sistemas de
monitoramento ambiental em areas florestadas;
Coordenar o planejamento e execugao de
projetos de extenséo florestal e educagao
ambiental; Coordenar o planejamento e
execucao de projetos de abastecimento de
industrias e controle de qualidade de matéria
prima florestal; Administrar, operar e manter
sistemas de processamento de matéria prima
florestal. Planejar e administrar sistemas de
colheita e transporte florestal.

Engenheiro Sanitarista

Certificado de
Concluséao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

Cadastr
o]
Reserva

R$ 3.665,41

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da funcéo)

40 Horas
Semanai
S

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Executar e dirigir projetos relativos as obras de
saneamento; Elaborar projetos de construgéao de
redes de esgoto, estacdo de tratamento de
agua, aterro sanitario, entre outros, aplicando
principios de engenharia; Estudar caracteristicas
e preparar programas e métodos de trabalho
especificando os recursos necessarios para
permitir a manutencéo e ampliagdo do sistema
de saneamento; Preparar previsdes detalhadas
das necessidades das obras de saneamento,
determinando e calculando materiais, mao-de-
obra e os respectivos custos, tempo de duracao
e outros elementos para estabelecer os recursos
necessarios a realizagdo do projeto; Consultar
outros profissionais e especialistas para discutir
sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido
e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com




vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto;
Prestar assisténcia técnica as obras de
saneamento, mantendo contato continuo com os
profissionais responsaveis pelo andamento das
mesmas, para assegurar a coordenacgao de
todos os aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificagdes; Planejar, orientar e
fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos;
Efetuar vistorias, pericias, avaliagbes,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;
Realizar treinamento na area de atuagao,
quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

Farmacéutico

Certificado de
Conclusao do
Ensino Superior
expedido por
Instituicdo de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

+

Cadastr
o)
Reserva

R$ 2.000,00

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da funcéo)

40 Horas
Semanai
s(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Subministrar produtos médicos segundo
receituario medico; Realizar controle de
entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua entrada e saida em mapas, guias
e blocos; Executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.




Certificado de

Conclusao 40 Horas
' . Semanai . N o
do Ensino Superior 2 R$ 2.000,00 s Realizar avaliacéo, prescricdo e tratamento
) ) fisioterapico em pacientes portadores de
expe(_1|d_0~por (Podera. Ser | (exceto doencas do aparelho locomotor, doencas
. Instituigao acr.eISC|d~o para os | neuroldgicas e doengas respiratérias; Participar
Fisioterapeuta de Ensino gratlflcagao cargos de grupos operativos e agdes de educagdo em
devidamente + inerente ao com saude; Observar as normas de higiene e
_ cargo € jornadas | seguranga do trabalho; executar outras tarefas
Reconhecida por Cadastr outras especiais compativeis com a natureza do cargo.
Orgéao o prerrogativa | gstabelec
Reserva | s da fungédo) | ;
Competente + g20) |da|s em
Registro no Orgao el ,f,
de Classe especitic
a)
Certificado de
Conclusdo do ) ) o
Ensino Superior Realizar diagnésticos, com levantamento dos
R$ 2.000,00 problemas de saude, que requeiram acdes de
expedido por (Podera ser prevencao de deficiéncias e das necessidades
Instituicao acrescido em termos de reabilitacdo; Desenvolver acdes
. e de promogéo e protecao a saude, incluindo
ratificacao
Fonoaudidlogo dde. dEnsmot Cadastr ignerentegao aspectos fisicos e da comunicagado, como
evidamente o cargo e consciéncia e cuidado com o corpo, postura,
Reconhecida por Reserva outras saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do
orea prerrogativa aeBos sonjuas visando ab acormpanhamento
Competente + s da fungao) | 40 Horas ¢ " P
- o Semanai das criangas que apresentam riscos para
Registro no Orgéo alteracdes no desenvolvimento; Acolher os
de Classe S

usuarios que requeiram cuidados de




(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

reabilitacdo, realizando orientacoes,
atendimentos, acompanhamento, de acordo com
a necessidade dos usuarios e a capacidade;
Desenvolver projetos e agdes inter setoriais,
para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia;

Realizar agdes que facilitam a inclusao escolar,
no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia; Demais atividades e agdes préprias
do cargo, com vistas ao melhor atendimento das
acdes da Secretaria Municipal de saude e seus
programas.

Fonoaudiélogo Educacional

Certificado de
Concluséao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

Cadastr
o
Reserva

R$ 4.308,79

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da funcéo)

40 Horas
Semanai
S

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Disponibilizar e discutir
informagdes/conhecimentos a respeito dos
aspectos concernentes a Fonoaudiologia que
beneficiem o educador e o aluno; Identificar e
acompanhar fatores determinantes — Gagueira,
dislexia, alfabetizacao, comunicagéo do
deficiente auditivo, afasia, diferentes disturbios
da fala e da voz; Prestar assessoria
fonoaudioldgica e dar suporte a equipe escolar
discutindo e elegendo estratégias que
favoregam o trabalho com alunos que
apresentam dificuldades de fala, linguagem oral
e escrita, voz e audigao; Vigilancia do
desenvolvimento neuropsicomotor de criangas
de 0 a 5 anos, nos Centros de Educacao infantil;
Contribuir para a inclusao efetiva dos alunos
com necessidades educacionais especiais, de
modo especial promovendo a acessibilidade na
comunicacao Realizar acbes promotoras de
saude que resultem no desenvolvimento dos
alunos e na saude da equipe escolar, no que se
refere a linguagem oral, escrita, audigcéo,




motricidade orofacial e voz; Orientar as familias
ou os cuidadores em relagéo ao
desenvolvimento das criangas, principalmente
as de maior vulnerabilidade social; Contribuir
para o diagndstico da situacao de saude auditiva
dos ambientes escolares, apontando
necessidades, pedindo avaliagbes de aferigdo
de ruido e buscando solugdes para contribuir
com a saude auditiva; Participar de formacéao
continuada e capacitagcao especifica aos
professores e equipes escolares, buscando
disseminar o conhecimento em assuntos
fonoaudiolégicos; Participar de reunides
pedagdgicas, conforme necessidades
levantadas pela equipe técnica e/ou escolar;
Participar do processo de elaboracao da
avaliagdo dos alunos, discutindo suas
necessidades educacionais especiais, as
adaptacdes realizadas e a serem feitas,
objetivando o encaminhamento educacional
mais adequado; Desenvolver projetos ou
programas de articulagao intersecretarias de
saude e educacao, e intersetoriais, contribuindo
para a integralidade de atendimento ao
municipe; Orientar habitos de saude e realizar
campanhas educativas, de acordo com a
necessidade da comunidade escolar; Apoiar o
professor ao participar do horario de trabalho
pedagdgico coletivo/individual; Realizar o
levantamento das necessidades das instituigbes
educacionais, com todos os atores sociais
envolvidos (equipe pedagdgica, equipe de apoio,
professores), e elaborar, discutir e propor um
planejamento com as agdes elencadas.




Geologo

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

+

Cadastr
o
Reserva

R$ 3.665,41

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da funcéo)

40 Horas
Semanai
S

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Planejar, coordenar, acompanhar e/ou
executar programas, estudos e projetos na area
de geologia; Prestar assisténcia técnica a
entidades publicas na elaboragcao e execugao de
estudos e projetos de captacao subterranea;
Apresentar normas técnicas na construcao e
exploracao de pocos tubulares profundos;
Fiscalizar projetos de exploracédo de agua
subterranea, elaborando pareceres
hidrogeolégicos; Aplicar norma técnicas na
locacao de areas para despejos industriais ou
outros que efetivamente coloquem em risco a
finalidade original da reserva hidrica
subterranea, para controle e protecao da
qualidade dos mananciais subterraneos; Efetuar
pesquisas hidrogeoldgicas, classificando areas
produtoras (formulagéo de provincias
hidrogeolégicas), cadastrando e divulgando os
dados através de boletins anuais, utilizando os
mesmo em estudos ou projetos integrados de
bacias hidricas; Elaborar relatérios periédicos
das atividades desenvolvidas; Realizar
treinamento na area de atuagado, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de
qualificacao e autorizagao superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.




Médico Veterinario

Certificado de
Concluséao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

Cadastr

Reserva

R$ 3.665,41

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungéo)

40 Horas
Semanai
s

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Praticar clinica médica veterinaria em
todas as suas especialidades; Promover
saude publica; Exercer defesa sanitaria animal,
Desenvolver atividades de pesquisa e
extensio; Elaborar laudos, pareceres e
atestados; Assessorar na elaboragéo de
legislagcao pertinente; Desenvolver programas
de controle sanitario de plantéis; Realizar e
interpretar resultados exame clinico de animais,
diagnosticar patologias; Prescrever tratamento,
indicar medidas de protecdo e prevengao;
Realizar cirurgias e intervengbes de
odontologia veterinaria; Coletar material para
exames laboratoriais; Realizar exames
auxiliares de diagndstico; Elaborar diagnéstico
situacional para elaboracdo de programas;
Elaborar e executar programas de controle e
erradicagao de doencas; Coletar material para
diagnostico de doencas; Executar atividades de
vigilancia epidemioldgica; Avaliar programas de
controle e erradicagao de doencgas; Notificar
doencgas de interesse a saude animal; Controlar
transito de animais, eventos agropecuarios e
propriedades; Promover saude publica; Fazer
levantamento epidemioldgico de zoonoses;
Elaborar programas de controle e erradicagao
de zoonoses; Elaborar programas de controle de
pragas e vetores; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.




Nutricionista

Certificado de
Concluséao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente +
Registro no Orgéo
de Classe

Cadastr
o
Reserva

R$ 2.000,00

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da funcéo)

40 Horas
Semanai
S

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagao e execucao, referentes
a educacao alimentar, nutricio e dietética, para
individuos ou coletividade; Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragao de politica de
saude para o municipio; Planejar, coordenar,
supervisionar, executa e avaliar programas de
saude nutricional da populacdo do municipio;
Participar de estudos e pesquisa sobre caréncia
nutricional e fazer aplicagao do resultado da
pesquisa; Organizar, orientar e supervisionar
servigos de alimentacao nos 6rgaos adidos da
administragao publica municipal; Promover
treinamento para auxiliares, orientando-os
guanto a manipulagéo e higiene dos alimentos;
Participar, em sua area especifica, da
elaboragdo de programas de assisténcia a
populacéo; Propor adogao de normas, padroes e
métodos de alimentagdo materno-infantil;
Elaborar cardapios normais e dietoterapicos;
Orientar os pacientes e seus familiares no
tocante a dietas; Promover a inspec¢do dos
géneros estocados e propor métodos e técnicas
mais adequadas a conservagao dos alimentos;
Opinar sobre a qualidade dos géneros
alimenticios adquiridos e a serem adquiridos
pela Prefeitura Municipal.




Nutricionista Educacional

Certificado de
Concluséao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

Cadastr
o]
Reserva

R$ 4.308,79

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungéo)

40 Horas
Semanai
s

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais

Realizar diagndstico e o acompanhamento do
estado nutricional, calculando os parédmetros
nutricionais para atendimento dos estudantes
(educacéo basica: educacao infantil e pré-
escola, ensino fundamental, ensino médio,
educagao de jovens e adultos, educagao
especial e educacgao escolar indigena) com base
no resultado da avaliagao nutricional, e em
consonancia com os parametros definidos em
normativas do FNDE; Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao
escolar, com base no diagndstico nutricional e
nas referéncias nutricionais, observando: a)
adequacao as faixas etarias e aos perfis
epidemiolégicos das populagdes atendidas, para
definir a quantidade e a qualidade dos
alimentos; b) respeito aos habitos alimentares e
a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocagao agricola e a alimentagao saudavel e
adequada; c) utilizagao dos produtos da
Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel os alimentos organicos e/ou
agroecoldégicos; local; regional; territorial;
estadual; ou nacional, nesta ordem de
prioridade. Elaborar fichas técnicas das
preparagdes que compdem o cardapio. Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de
selegdo, compra, armazenamento, producao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagao dos
produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias; Planejar coordenar e




estabelec
idas em
lei
especific
a)

supervisionar a aplicacao de testes de
aceitabilidade junto aos estudantes, sempre que
ocorrer no cardapio a introdugao de alimento
Nnovo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras,
no que diz respeito ao preparo ou para avaliar a
aceitacao dos cardapios praticados
frequentemente; Para tanto, devem ser
observados os parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos em normativa do
Programa; O registro se dara no Relatdério Anual
de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido
pelo FNDE. Participar do processo de licitacéo e
da compra direta da agricultura familiar para
aquisicao de géneros alimenticios, no que se
refere a parte técnica (quantitativos entre
outros); Elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas para o servico de alimentacéo de
fabricacao e controle UAN; Elaborar o Plano
Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢gdes; Assessorar o
CAE no que diz respeito a execugédo técnica do
PAE/PNAE. Formagao de merendeiras.




Certificado de

Atividades de planejamento, superviséo,
coordenacgio e execugao especializada, em grau
de maior complexidade, relacionados a
assisténcia buco-dentaria, dentre outras:
Participar de equipes interdisciplinares na
elaboracéo de politica de saude para o
municipio; Planejar, coordenar, supervisionar,

2 R$ 2.500,00 executa e avaliar programas de saude;
Conclusao 40 Horas | Participar de estudos e pesquisa na area buco-
do Ensino Superior (Podera ser | Semanai | dentaria; Executar assisténcia bugo-maxilo-facial
acr_e_smd? s e odontoldgica profilatica em estabelecimentos
expedido por gratificacao { de ensino e unidades de saude do Municipio;
Instituicéo + inerente ao (exceto Diagnosticar casos individuais, determinando o
) cargo e para os respectivo tratamento; Executar trabalhos de
de Ensino Cadastr outras cargos prétese em geral; Compor dentaduras, com
devidamente 0 prerrogativa | corg inclusdo de dentes artificiais; Ajustar e fixar
Reconhecida por Reserva | s da fungéo) (Jazrp?:ci:iz dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de
Orgao estabelec pontes; Tratar de situagGes patologicas da boca;
. . Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel
Odontdlogo Competente + idas em de saude oral das populagdes carentes de
Registro no Orgéo lei - recursos e avaliar seus resultados; Promover
de Classe especific educagao para saude bucal através de aulas,
a) palestras, impressos, escritos e outros
instrumentos.
Certificado de 40 Horas Orientar, acompanhar, analisar e avaliar:
Conclusao Semanai processo pedagogico da escola; planejamento
) _ ] anual, unidade, aula, distribuigéo das fungdes
do Ensino Superior (exceto docentes, desempenho das atribuicdes
i docentes, mecanismos de integragéo entre
Pedagogo eTE;iﬂzér;or Cadastr | R$ 2.000,00 Fc):zrra o°: contelido, professores, familia e escola;
_ o) (Podera ser cogm Mecanismos de incentivo ao desenvolvimento
de_ Ensino Reserva acrescido i do corpo docente; propostas de intervengao
devidamente AN Jornad_a_s junto aos educandos com dificuldades;
gratificagéo | especiais
Reconhecida por inerente ao | estabelec Desenvolver pesquisas e novas propostas




Orgao

Competente

cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

idas em
lei

especific
a)

educacionais, visando a melhoria qualitativa do
ensino, a profissionalizagdo e humanizagao dos
servigos prestados;

Incentivar e desenvolver outras atividades que
contribuam para o aperfeicoamento do processo
pedagdgico educativo junto aos professores; Dar

pareceres técnico-pedagogicos sobre o
processos; adocdo e aquisigcado de material
pedagdgico e atividades correlatas; Organizar e
manter servigos de informagdes importantes
para a sequéncia do processo educacional,
inclusive na formulacao de relatérios referentes
ao desempenho do professor que se encontra
em estagio probatério, em conjunto com o

Diretor do Centro; Realizar treinamento na area

de atuacgao, quando solicitado; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e em
outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagcado
e autorizagao superior.

Demais Secretarias

Professor de Educacao Fisica -
Secretaria de Saude

Certificado de

Conclusao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por

Orgao

Cadastr
o
Reserva

R$ 2.000,00

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungéo)

40 Horas
Semanai
s

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade; Veicular informagdes que visem a
prevencao, a minimizacao dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producgao do auto cuidado; Incentivar a criacao
de espacos de inclusdo social, com acdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educacdo Permanente




em Atividade Fisica/Praticas Corporais.

Competente

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Participar de equipes multidisciplinares,
auxiliando no tratamento de pessoas com
problemas fisicos ou psiquicos; Executar,

organizar e supervisionar programas de

atividade fisica para pessoas e grupos;

Condicionar fisicamente criangas, adolescentes,
adultos e idosos; Avaliar o resultado do
tratamento por meio de testes e questionarios de
qualidade de vida; Realizar atividades inerentes
ao cargo; Executar outras atividades pertinentes
ao cargo de preparador fisico.

Junto as Demais Secretarias (Saude).




Professor Superior — Matematica
Zona Urbana

Certificado de
Concluséao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao

Competente

+

Cadastr
o
Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da funcéo)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagogica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior - Matematica
Zona Rural

Certificado de
Concluséao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao

Competente

Cadastr
o
Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da funcéo)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagogica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior - Educacéao
Fisica: Zona Urbana

Certificado de
Concluséao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao

Competente

+

Cadastr
o)
Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungéo)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagogica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior - Educacéao
Fisica: Zona Rural

Certificado de
Concluséao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao

Competente

Cadastr
o]
Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacao
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungéo)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagogica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior - Pedagogia:
Zona Urbana

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

15

+

Cadastr
o
Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagdgica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior - Pedagogia
Zona Rural

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

10

+

Cadastr
o
Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagdgica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior — Lingua
Portuguesa Zona Urbana

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o]
Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagdgica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior — Lingua
Portuguesa Zona Rural

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o]
Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagdgica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior — Geografia
Zona Urbana

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o)

Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagdgica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior — Geografia
Zona Rural

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o)

Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagdgica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior — Histéria Zona
Urbana

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o)

Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagdgica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior — Histéria Zona
Rural

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o)

Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagdgica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior — Ciéncias
Zona Urbana

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o]
Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagdgica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior — Ciéncias
Zona Rural

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o]
Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagdgica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior — Artes Zona
Urbana

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o]
Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagdgica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior — Artes Zona
Rural

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o]
Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagdgica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior — Lingua
Estrangeira — Inglés

Zona Urbana

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o]
Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagdgica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.




Professor Superior - Lingua
Estrangeira — Inglés Zona Rural

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior
para o exercicio de
docéncia na
Educacéo Basica

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéao

Competente

Cadastr
o]
Reserva

R$ 20,20
HA

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano
de aula/sequéncia didatica segundo a proposta

pedagdgica da escola, de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;

Desenvolver metodologias adequadas,
facilitadora da aprendizagem dos alunos; Zelar
pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de
classe, os assuntos ministrados, as atividades
desenvolvidas, a carga horaria, a frequéncia e
notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino,
no periodo indicado pela direcao, a lista de
frequéncia, a nota de aproveitamento dos
discentes (Diario de Classe);Realizar avaliagcao
e/ou relatdrios avaliativos de acordo com o
conteudo ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacao pedagodgica os casos de alunos
com dificuldades especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e
conservacao dos equipamentos e de materiais
didaticos colocados a sua disposicao;
Comunicar a diregao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas;
Proceder a revisao de avaliagao e realizagao de
avaliagdo de segunda chamada, quando
solicitado pelo responsavel mediante
apresentacao de atestado médico e/ou
justificacdo fundamentada; Participar




integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia os eventuais
atrasos e/ou auséncias; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.

Certificado de 40 Horas Desenvolver agbes preventivas na area
Conclusao Semanai de saude mental e no campo da orientagao
. . 2 R$ 2.000,00 S psicossocial; Realizar atendimento
do Ensino Superior . . iy )
. psicoterapico, participar do encaminhamento de
(Podera ser (exceto . .
expedido por acrescido pessoas com necessidade de atendimento
Instituicao o para os especializado, especialmente criangas em
gratificacao cargos . ~ . . .
Psicdélogo ; g situagdo de risco; Planejar, coordenar e realizar
de Ensino inerente ao com Y
: cargo e . assisténcia psicoldgica individual ou em grupo
devidamente jornadas de apresentarem problemas de natureza
; * outras. especiais psicossocial; Executar outras tarefas
Reconhecida por c prerrogativa | ostabelec >Vl
Orgao adastr s da fungdo) | iqas om compativeis com a natureza do cargo.
lo) |
Competente + Reserva lei
Registro no Orgéo especific
de Classe a)
. R$ 4.308,79
Certificado de
o _ Conclusio (Podera ser | 40 Horas Desenvolver agdes para a melhoria da
Psicélogo Educacional _ _ Cadastr | acrescido | Semanai | qualidade do processo de ensino-aprendizagem,
do Ensino Superior o gratificagéo s com a participacdo da comunidade escolar,
expedido por Reserva | inerente ao atuando na mediag&o das relagdes sociais e
cargo e (exceto institucionais. Considerar o projeto politico-




de Classe

Instituicao outras para os pedagogico das redes publicas de educagao
i prerrogativa cargos basica e dos seus estabelecimentos de ensino
de, Ensino s da fungao) com (Lei Federal 13.935/2019); Promover atividades
devidamente jornadas especificas que possibilitem o entrosamento
Reconhecida por especiais entre os envolvidos no processo educacional;
Orgdo estabelec Desenvolver programas educacionais,
idas em respaldados em teorias e técnicas adequadas,
Cgmpetent’e * lei que facilitem o processo de ensino e
Registro no Orgéo especific aprendizagem; Fomentar transformagées na
a) educagao, como integrante de um grupo

multiprofissional de educadores; Promover
pesquisa que amplie o conhecimento na area
educacional, da aprendizagem, do
aperfeicoamento e desenvolvimento psicomotor
(cognitivo afetivo e motriz) de métodos e
técnicas para melhorar a qualidade das relagdes
no trabalho escolar e a qualidade de vida dos
usuarios da escola; Realizar avaliagao em
equipe multidisciplinar das habilidades
académicas e sociais, aptidoes para
aprendizagem, desenvolvimento emocional, da
personalidade, interesses profissionais e outras
potencialidades; Possibilitar acdes de prevencao
dos desajustamentos psicossociais e de
aprendizagem, desenvolvendo trabalho junto as
familias para melhor lidarem com as relagdes e
conflitos familiares (drogas, agressividade e
crises afetivas, etc.); Participar de curriculos e
programas educacionais, estudando a
importancia da motivagao no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento, com vistas a
melhor receptividade, aproveitamento do aluno e
sua auto realizacéo; Participar da execucao de
programas de educagéo popular, precedendo
estudos com vistas as técnicas de ensino a




serem adotadas, se baseado no conhecimento
dos programas de aprendizagem e das
diferengas individuais, para definicao de técnicas
mais eficazes; Supervisionar e acompanhar a
execucgao dos programas de reeducagao
psicopedagogicos, utilizando os conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e do
psicodiagnéstico, para promover o ajustamento
do individuo; colaborar na execugao de
trabalhos de educagéo social em comunidades,
analisando e diagnosticando casos na area de
sua competéncia, para resolver dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais.

Turismélogo

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao

Competente

Cadastr
o
Reserva

R$ 3.665,41

(Podera ser
acrescido
gratificagéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da fungao)

40 Horas
Semanai
s

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Elaborar politicas do turismo municipal.
Planejar, analisar e elaborar planos para o
desenvolvimento de forma consciente, utilizando
fatores sociais, culturais e econémicos do
municipio e regido; Coordenar e orientar,
atividades de lazer para o publico em geral,
trabalhos técnicos, estudos, pesquisas
relacionados na area e localizagdes turisticas do
municipio; Elaborar projetos de aperfeicoamento
de pessoal para a prestacéo de servigos ligados
ao turismo local; Executar demais atividades
compativeis com a fungéo.




Zootecnista

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicao

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgao
Competente +

Registro no Orgao
de Classe

Cadastr
o]

Reserva

R$ 3.665,41

(Podera ser
acrescido
gratificacéo
inerente ao
cargo e
outras
prerrogativa
s da funcéo)

40 Horas
Semanai
S

(exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiais
estabelec
idas em
lei
especific
a)

Zelar pela criagao de animais para abate, como
bovinos, suinos, aves, ovinos, peixes, aplicando
técnicas de criagao, de aprimoramento e de
melhoramentos genéticos, e manejo das racas
para o consumo humano; Administrar e planejar
economia rural de modo a organizar a criagédo
de animais numa propriedade rural, com o
objetivo de aumentar a produtividade,
melhorando a qualidade e garantindo a sanidade
dos rebanhos; Assessorar e executar programas
de controle sanitario, higiene, profilaxia animal e
de biosseguridade; Responder pela formulagao,
fabricacao e controle de qualidade das dietas e
racdes para animais;

Administrar propriedades rurais,
estabelecimentos industriais e comerciais
ligados a produg&o animal; Desenvolver
trabalhos de pesquisa adotando conhecimentos
e métodos cientificos;

Atuar no ensino publico ou privado; Atuar na
extensao rural, fomentando a producgéo e a
produtividade agropecuaria; Planejar e executar
projetos de construcdes rurais;

Desenvolver, processar, avaliar, rastrear,
classificar e tipificar carcacas de animais,
produtos, coprodutos e derivados de origem
animal em todos os seus estagios de producgao;
Responder por programas oficiais e privados em
instituicdes financeiras e de fomento a
agropecuaria, elaborando projetos, avaliando
propostas, realizando pericias e consultas.




ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE NOVO PROGRESSO

ETAPAS

PERIODOS/DATAS

Publicacao de do Edital no site da FADESP

01/12/22

Periodo de Inscricdo do Candidato pela Internet no
portal da FADESP, com a devida postagem, anexagao,
documental comprobatéria de curriculo exigido no
edital.

02 a 15/12/22

Solicitagao de isengdao do pagamento da taxa p/ PcD

02 a 05/12/22

Resultado preliminar de isen¢ao de taxa de inscrigao p/ 07/12/22
PcD

Recurso do resultado de iseng¢ao de taxa de inscrigao 08 e 09/12/22
para PcD

Resultado definitivo de iseng¢ao de taxa de inscrigao p/ 13/12/22
PcD

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio 16/12/22
Divulgacao da relagao preliminar dos candidatos 19/12/22

Inscritos, identificando os que irdao concorrer como
PcD

Interposicdao de recursos sobre a relagcdo de
candidatos Inscritos e de quem irao concorrer como
PcD

20 e 21/12/2022

Divulgacdo da relagcao definitiva dos candidatos 23/12/22
Inscritos, identificando os que irdo concorrer como

PcD

Divulgagcdao do Resultado preliminar da Analise 28/12/22
Curricular e Documental

Recursos do resultado preliminar da Analise 29 e 30/12/22
Curricular e Documental

Divulgagcdao do Resultado definitivo da Analise 05/01/23
Curricular e Documental

Publicagcao da Homologagao do Resultado Final 05/01/23

Convocacao dos Candidatos Aprovados

A partir de 05/01/23




ANEXO il

ELEMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR DOCUMENTAL.

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO) E NIVEL

MEDIO
Item Pontos Pontos maximo

Documentos Pessoais - OBRIGATORIO Oou?2 2
Formagdo Minima e pré-requisitos exigidos no Oou3 3
Anexo | - OBRIGATORIO (Exceto quando no
for exigido curso de formagao e/ou experiéncia)
Experiéncia na Atividade Profissional no Cargo 1 ponto por ano de 5
do PSS - OPCIONAL experiéncia

TOTAL 10

PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Item ) Pontos Pontos maximo
Documentos Pessoais - OBRIGATORIO Oou?2 2
TOTAL 2
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
FORMAGAO - Maximo de 7 (sete) pontos
FORMAGAO REQUISITO PONTUAGAO

Magistério Nivel
Médio

Certificado de conclusdo do ensino médio na area do Magistério
(Normal em Nivel Médio) (OPCIONAL).

0,5 ponto por
certificado

Graduacéo

Diploma, ou certifica/atestado acompanhado de histérico escolar,
no curso de graduagdo no cargo que concorre, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida por 6rgado competente.
(OBRIGATORIO).

0,5 ponto por
diploma

Especializagéo

Certificado de curso de pds-graduagao — especializagéo — na area
de atuacdo do candidato, com carga horaria igual ou superior a
360 horas, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo 6rgdo competente. (OPCIONAL).

1,5 ponto por
certificado

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado na
area de atuacao do candidato, expedido por Instituicdo de Ensino

2,0 pontos por

Mestrado : . -~ .
Superior e programa em funcionamento regular perante os 6rgéos diploma
competentes. (OPCIONAL).
Diploma de curso de pés-graduagdao em nivel de doutorado, na

Doutorado area de atuacdo do candidato, expedido por Instituicdo de Ensino | 2,5 pontos por

Superior e programa em funcionamento regular perante os 6rgao
competentes. (OPCIONAL).

diploma

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

7 pontos




PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CURSOS DE APRIMORAMENTO/FORMAGAO CONTINUADA - (N&o serdo considerados, para
fins de pontuacgao, os certificados obtidos em cursos de Pds-Graduacgao) - Maximo de 2 (dois)

pontos.

FORMAGAO

PONTUACAO

Participacao em cursos de aperfeigoamento com o minimo de 40h na area
de atuacdo expedido por instituicdo de ensino ou por Secretaria de
Educagdo, na éarea pretendida pelo candidato. (ULTIMOS 5 ANOS)
(OPCIONAL).

0,25 pontos para
cada certificado
/declaracgao
apresentado até o
maximo de 1 (um)
ponto.

Participagdo em conferéncias, congressos, simpdsios ou

pedagdgicas. (ULTIMOS 5 ANOS) (OPCIONAL).

jornadas

0,25 pontos para
cada
certificado/declaragao
apresentado até o
maximo de 1 (um)

) ponto.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 02 PONTOS
PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

TEMPO DE SERVICO — Maximo de 3 (trés) pontos.

CRITERIO | DESCRIGAO DOCUMENTAGCAO PONTUAGCAO
Na Atestado/ou Certiddo de Tempo de

- ~ ) . o - 0,40 pontos por ano

Administragéo Servigco, emitido por 6érgao publico que comoleto. até o

Publica Direta | comprove a experiéncia profissional na completo :

: ~ maximo de 02 (dois)
ou Indireta | fungéo a que concorre. ontos
(OPCIONAL). pontos.

Documento CTPS ou Declaragdo ou
Tempo de Certidao de Tempq ’delz Ser\(lgo em que
Servi conste o periodo (inicio e fim, se for o
ervico - : .
caso), a espécie de servico praticado e as | 0,50 pontos por ano
Setor Privado | atividades desenvolvidas ou Contrato de completo, até o
(OPCIONAL). Prestagdo de Servigos, acrescido da| maximo de 01 (um)
declaracao do contratante, na qual conste pontos.
o periodo (inicio e fim, se for o caso), que
comprovem a experiéncia profissional na
funcéo a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3 PONTOS




